ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA

CNPJ: 20.056.560/0001-75 AMPLA
ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS INTEGRADOS DE
MINAS GERAIS- AMIMG

10* alteracéo
TITULO I 288
DA CARACTERIZACAO DA ENTIDADE r23%
CAPITULO I Evdy
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO 5533

Art. 1° Fica deliberado, nos termos do presente estatuto e em conformidade com a
legislagdo vigente, que a denominagfio social da entidade, anteriormente registrada
como “Associa¢fio da Microrregido do Planalto de Araxd”, passa a ser oficialmente
alterada para “Associagéo dos Municipios Integrados de Minas Gerais — AMIMG.

Pardgrafo Unico. A Associagio dos Municipios Integrados de Minas Gerais - AMIMG,
inscrita no CNPJ sob o no. 20.056.560/0001-75 é uma entidade com personalidade
juridica de direito privado, sem fins econémicos e com duragéo indeterminada, fundada
em 13 de dezembro de 1984, que visa a integragdo administrativa, econdmica e social

dos municipios que a compdem, regendo-se pelo presente Estatuto, de acordo com a
Lei Federal 14.341/2022.

Art. 2°. A Associagfio ¢ constituida pelos municipios de Minas Gerais que jé estdo
associados na AMIMG, e de futuros municipios que vierem a ser criados por fusdo,

incorporagdo, adesdo ou desmembramento, ou outros que queiram dela participar,
conforme previsto no art. 48.

Art. 3°. A Associagdio tem por finalidade contribuir para a solugdio de problemas
comuns aos municipios mineiros, visando a valorizago dos entes associados, em busca
de interesses comuns, para coordenar, representar e defender os direitos institucionais,
e representar judicialmente e extrajudicialmente os seus associados e atuara em regime
de intima coopera¢do com as entidades congéneres e afins, bem como com 6rgéos
estaduais, federais, entidades privadas e mistas.

Parigrafo Gmico. Somente haverd representagdo judicial de interesse em comum,

desde que haja resolugdo estipulando os termos da representagéo, aprovada pela
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim

CAPITULO IT
DA SEDE E DO FORO

Art. 4°. A sede da Associagdo a serd na Praga Ant6nio Alves da Costa, n® 300- Vila
S3o0 Pedro, Araxa - Minas Gerais, e o foro na mesma cidade.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA
CNPJ: 20.056.560/0001-75

TITULO I
DOS OBJETIVOS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Além dos objetivos previstos na Constituigdo do Estado de Minas Gerais € lei
orgénica dos municipios é respeitada a autonomia municipal, a Associagfo tem por
finalidade:

I - Ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econdmica e social dos municipios
associados, prestando-lhes assisténcia técnica relacionada com:

a) Nas atividades meios de suas prefeituras:

1. Estudar a administragdo municipal na regifio e promover a reforma administrativa,
através da reorganizagdo dos servigos publicos municipais, dando-se énfase especial
aos servigos fazendarios e treinamento dos servigos fazendarios e treinamento dos
servidores municipais;

2. Estudar e sugerir a adog#o de normas sobre a legislagéo tributaria e outras leis bésicas
municipais, visando sua formalizag&o nos municipios associados;

3. Assessorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos municipios associados na
adocdo de medidas legislativas que concorram para melhoria das administragdes
municipais;

4. Defender e reivindicar os interesses das administragdes municipais dos municipios
integrados do Estado de Minas Gerais;

5. Promover, nos municipios associados, a adog#@o de estimulos fiscais e outra ordem
para a industrializagio dos municipios integrados do Estado de Minas Gerais, como
aproveitamento de seus recursos naturais, matérias-primas e méo-de-obra disponiveis;

6. Elaborar um plano administrativo, a partir dos planos trienais municipais,
compreendendo um programa de obras, empreendimentos e servigos publicos
microrregionais visando institucionalizar a continuidade administrativa nos municipios
participantes, sobrepondo a temporariedade dos mandatos dos Poderes Executivos;

7. Coordenar medidas para a implantagdo do planejamento local integrado na
microrregido.

b) Nas atividades fins de suas prefeituras:

1. Estimular a conservagio e o bom uso dos recursos naturais renovaveis;

.
4 " 2
2. Estudar, propor e executar medidas, visando o incremento da produggo agropecudria ‘?3 g
e industrial; % 3
3. Assessorar na elaboracgdo e execugfio de planos, programas e projetos relacmnado% @

n =
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3.1. educagio, satde publica, assisténcia social e habitago;
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3.2. servigos urbanos, obras publicas e outros; Evody %=
3.3. transportes, comunicagdes, eletrificagéo e saneamento basico; 3 E,%. - %: T 2EG
3.4. turismo e cultura. %83 Z8°
4. incentivar e promover o estabelecimento de um sistema intermunicipal de transportes  ° & r.;; =
e comunicagdes na microrregido; 5 E

5. Promover iniciativas para elevar as condi¢des de bem-estar econdmico e social das
populagdes rurais na microrregido;
6. Estimular a protegfio do patrimdnio histérico-cultural.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA

CNPJ: 20.056.560/0001-75 A MP‘ A

II- Promover o estabelecimento da cooperagdo intermunicipal e intergovernamentj
visando:
a) divulgar na microrregifio as normas e exigéncias dos 6rgéos publicos e institui¢des
de assisténcia financeira aos municipios;
b) conjugar recursos técnicos e financeiros da Unido, Estado e Municipios Associados,
mediante acordos, convénios ou contratos intermunicipais, para solugio de problemas
socioecondmicos comuns:

¢) reivindicar a descentralizagdo dos servigos publicos estaduais e federais,
notadamente os servigos de educagéo e saude publica;

d) estimular e promover o intercdmbio técnico-administrativo no plano intermunicipal
integrado;

e) elaborar estudos e levantamento sobre os problemas e potencialidades da
microrregifio que indiquem prioridades para atendimento pelos setores publicos;

f) defender e reivindicar os interesses econdmicos e sociais dos municipios.

III - Registrar, para efeitos de lavra em beneficio dos municipios associados, jazidas e
recursos minerais existentes na regifio, necessérios a execucfo e manutengéo de obras
e servigos publicos, em geral, em especial, aqueles destinados ao sistema vidrio,
podendo:

a) Credenciar-se junto aos 6rgéos governamentais para a atividade;

b) Celebrar termos de acordo com os municipios associados.

IV- Capacitar e treinar os gestores e servidores publicos nas diversas 4reas de atuaggo.
V- Representar os municipios em demandas de interesse comum, extrajudicialmente e
judicialmente, sendo este Ultimo, nos termos dos limites impostos na resolugéo
aprovada na Assembleia Geral.

VI- Ser a instancia de representagfio formal dos seus associados, pugnando por seu

fortalecimento como entidade de grau maximo do municipalismo Mineiro;

VII- Promover intercimbio com entidades de outros paises, objetivando o

aperfeigoamento dos ideais do municipalismo e da cidadania;

VIII- Promover o intercAmbio e a troca de experiéncias entre os entes municipais e suas

Federagdes, Associagdes Estaduais e Microrregionais, consércios publicos e privados

e outras entidades de representagéio ou cooperagdo;

IX- Promover e apoiar congressos, encontros, semindrios, cursos, conferéncias e outros

eventos em geral, para estudo e andlise de problemas e teses de interesse dos

Municipios Mineiros, bem como buscar o aprimoramento e capacitaggo dos servidores

municipais;

X- Desenvolver, manter ¢ administrar sistemas informatizados de dados para qualificar

a gestdo publica municipal;

XI- Instituir departamentos proprios ou terceirizar agdes, com atribui¢des para

organizar e desenvolver as politicas definidas nas instincias da entidade, elaborar

matérias mediante estudos, projetos, pareceres e publicagdes e também assessorar nas

areas juridica, legislativa e institucional, além de desenvolver outras tarefas que Thes

sejam delegadas.

XII- Instituir didrio oficial eletrdnico para efetuar publicagdes oficiais dos municipios
associados, o qual serd regulamentado mediante portaria.
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA
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DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO
CAPITULOI
DOS ORGAOS

Art. 6°. A Associagdo dos Municipios Integrados de Minas Gerais tem a segui
organizago:

I- Assembleia Geral.

II - Diretoria Executiva.
a) Secretaria executiva,
b) Secretaria técnica.
III- Conselho Fiscal.

Secéio I
Assembleia Geral

Art. 7°, A Assembleia Geral Associagdo dos Municipios Integrados de Minas Gerais -
AMIMG, ¢ constituida somente pelos Prefeitos e Prefeitas dos Municipios associados
e sera conduzida pelo Presidente da Associagéo em exercicio que deverd ser ou ter sido
representante do chefe do Poder Executivo, conforme art. 2°, III da Lei 14.341/2022.

Art. 8°. A Assembleia Geral € o 6rgéo soberano em suas decisdes.

Art. 9°. A Assembleia Geral poder4 ser realizada na sede da Associagdo ou na sede de
qualquer um dos municipios associados, observando-se o critério de rodizio por ordem
alfabética dos municipios integrantes da Associagdo. Em ambas as hipGteses, serd
garantida a participagdo remota dos Prefeitos e das Prefeitas membros da Associagéo,
por meio de plataforma digital previamente indicada pela Diretoria Executiva, com link
de acesso disponibilizado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.

I- A participagfio remota terd validade plena para todos os efeitos legais, sendo
assegurados os direitos de voz e voto aos participantes. As deliberagdes e votagdes
realizadas de forma remota serio registradas em ata e acompanhadas de gravagéo

o
audiovisual, que serd arquivada pela Secretaria Executiva da Associagdo pelo prazo g'r; e
minimo de 01 (um) ano, podendo ser disponibilizada aos membros mediante solicitagligo w § £ H g
formal. L2893 Eha
II- A presenga remota serd considerada equivalente a presenga fisica, inclusive }'@%&’ g ;;; i ;‘:' 22
fins de quérum de instalag#o e deliberagdo. “g;.- f"::; Cap!

Art. 10. Cabe a Presidéncia da Assembleia Geral, ao Presidente da Associagdo d&s“ 3
Municipios, cabendo a Vice-Presidéncia dos trabalhos ao Prefeito do Municipio em que
a mesma se realizar, ao qual competird ainda a abertura e 0 encerramento da Assembleia.

Art. 11. O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral sera de 50%
(cinquenta por cento) dos municipios associados na hora constante do Edital de
Convocagio ou 30 (trinta) minutos apds, serd aberta com os associados presentes.

Art. 12. Somente terfio direito a voto o Prefeito ou representante do municipio
associado munido com procuragéo especifica para o ato.
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Art. 13. As deliberagdes da Assembleia Geral, exceto nos casos previstos no art. 19,
XII e XIV, serdo tomadas por maioria simples dos municipios associados presentes.
Paragrafo nico. Para as delibera¢des a que se refere o inciso XII e XIV do artigo 19,
¢ exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes & assembleia extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeir
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo n
convocagdes seguintes.

Art. 14. Poderfio participar da Assembleia Geral, sem direito e voto, vereadares de
municipios associados, organismos, publicos ou privados, especialmente enviados
pelos representantes dos municipios e pela Diretoria Executiva da Associagéo.

Art. 15. A Assembleia Geral podera ser ordinéria ou extraordindria.

Art. 16. A Assembleia Geral Ordindria serd realizada uma vez ao ano, realizando-se
preferencialmente no ultimo trimestre de cada e suas convocagdes deverdo ser feitas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada sempre que haja matéria
importante para ser deliberada ou para prestigiar solenidades municipais, por iniciativa
do Presidente da Associagio ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos municipios e sua
convocagio sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 18. Os municipios que solicitarem convocagdo da Assembleia Geral g8
Extraordinaria deverfio formalizar o pedido por escrito ao Presidente da Associagdo, - 830
relatando os motivos indicando os assuntos a serem tratados. % g it g o

rgozboznd
Art. 19, E da competéncia da Assembleia Geral: el
I- Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagio; SEpESSTEA
Il - Estabelecer a orientagfio coletiva da Associagdo, recomendando o estudo des § 5 = Bsg
solugdes para os problemas administrativos, econdmicos e sociais da microrregiéo; g & %

III- Eleger, por voto publico € nominal, os membros da Diretoria Executiva da
Associagio pelo periodo de dois anos;

IV- Medidas coletivas a serem tomadas e seus limites em dmbito judicial.

V- Eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, na mesma Assembleia
de elei¢fio da Diretoria Executiva;

VI- Homologar o programa administrativo proposto pela Diretoria Executiva;

VII - Homologar a tabela de empregados, técnicos e burocraticos da Associagdo,
proposta pela Diretoria Executiva;

VIII- Estabelecer os niveis de remuneragio dos Secretérios Administrativos e Técnicos
da Diretoria Executiva, bem como dos demais técnicos e empregados da Associagéo,
contratados sob forma de legislagdo trabalhista;

IX- Fixar a contribui¢do percentual sobre a receita tributéria e receita transferida dos
municipios associados, para atender as despesas de custeio, bem como formagdo do
patrimdnio da Associagdo;

X- Apreciar as atividades desenvolvidas pela Associag&o;

XI- Homologar o Relatério Geral e a Prestagdo de Contas Anual da Diretoria Executiva

da Associagdo;

1y
:
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XII- Reformar o presente Estatuto, na forma do disposto no artigo 51;

XIII- Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos municipios Associados.
XIV- Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 20. No inicio de cada reunidio da Assembleia Geral, a ata da reunido anterior podera

ser lida no Plendrio, para conhecimento dos associados que ndo participaram da
Assembleia anterior.

Art. 21. As deliberagdes da Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, serfio
executadas pela Diretoria Executiva.

Art. 22. A Assembleia Geral poderd constituir Comissdes especiais para apreciar as
propostas a serem deliberadas em Plenério.

Paragrafo tnico. Poderdo fazer parte dos trabalhos das Comissdes, técnicos nas
matérias relacionadas com as proposigdes encaminhadas & Assembleia Geral.

Art. 23. Compete a Comissdo da Assembleia Geral:
I- Dar parecer nas proposigdes para as quais for instituida;
II - Sugerir emendas as proposigdes a ela submetidas.

Secdo 11
Diretoria Executiva

Art. 24. A Associagio dos Municipios Integrados de Minas Gerais - AMIMG, ¢
administrada pela Diretoria Executiva.

Art. 25. A Diretoria Executiva compor-se-4 dos seguintes membros: Presidente,
1°Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario.

I - O Presidente da Associag#o, no caso de vaga, falta ou impedimento, ser substituido
Vice-Presidente e este pelo Secretario.

II- O Presidente da Associagdo, devera ser ou ter sido chefe do Poder Executivo de
qualquer ente da Federagdio associado, sem direito a remuneragdo pelas fungdes que
exercer na entidade;

III- Cabera uma recondugdo ao Presidente da Associagdo ao fim do biénio, apos
aprovagdo da Assembleia Geral.

o
Art. 26. Sfo 6rgdos de assessoramento da Diretoria Executiva: uma secretaria -
. . . . . . * ~ . . = Rb4
administrativa e uma secretaria técnica, cujos titulares serfio contratados pela Diretoria 93
Executiva. T g8 E.,
Mo wd ool
R— : S i mEL
Art. 27. Sdo atribui¢des do Presidente da Associag@o: >Zacs0d 00
I - Representar legal e administrativamente a Associagéo; Bog 38809
< : R -
II - Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto; SER537 279
« n e (et . . ~ £ o = )
III - Dirigir aos poderes competentes as reivindicagdes da Associagdo; 3% g 2
IV - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades ptblicas; °c o

V — Supervisionar os servigos das secretarias administrativas e técnicas assegurando a
eficiéncia das mesmas;

sedipun[ S205
sojniy 2p CHSE
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VI- En_caminhar as resolugdes da Assembleia Geral para estudo e pronunciamento da
secretaria técnica;
VII - Constituir Grupos de Trabalho com objetivos especificos e durago tempors
com participagéo de elementos da secretaria técnica e dos municipios associados;
VII- Convidar técnicos de Orgdos estaduais, federais e entidades privadas e
profissionais liberais, para participar dos grupos de trabalho, previstos no item anterior;
[X- Contratar pessoal técnico e administrativo;

X - Solicitar sejam postos a disposi¢do da Associagfio, servidores dos municipios
associados;

XI- Contratar, total ou parcialmente, com organizagdes especializadas, a prestagfio de
assisténcia aos municipios associados;

XII - Autorizar pagamentos € movimentar recursos financeiros da Associag#io, através
de preferencialmente movimentagdes bancérias eletronicas;

XIII- Gerir o patrimoénio da Associagéo.

—

2 sorary

0

Art. 28. Sdo, ainda, atribui¢des do Presidente da Associagéo:
I- Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;
II - Receber as proposi¢des dos municipios membros para posterior encaminhamento a

Assembleia Geral Extraordindria; o &
I11- preparar a agenda dos trabalhos da Assembleia Geral; ge
IV- Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e determinar a divulgagdo das p 5 % o
mesmas. REE3 Bz23

1 ;:Q i j% 8 g g :r:\ g
Art. 29. Sdo atribui¢des do tesoureiro: E ¢ 313 ;:n § % g
I- Supervisionar a movimentagio econémica e financeira da Associagéo; 887 % 553 =8
11- Publicar balancete quando convocados na assembleia ordinaria e/ou extraordindria; 5 £ 5 £ 5 &
I1I- Assinar contratos de empréstimos e financiamentos juntamente com o Presidente; C § § %
IV- Manter sob a sua guarda e responsabilidade os fichdrios da movimentagéo & =t
econdmica e financeira da Associagio; = §*

V- Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas expressamente pelo
Presidente.

Art. 30. Sdo atribuigdes do Secretério:

I- Assinar junto com o Presidente, correspondéncias dirigidas aos Governos da Unido
e Estado:

II- Fazer parte das Comissdes quando envolver pedido da regido;

I1I - colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatério Geral de Atividades bem
como a prestagiio de contas a serem apresentados ao Conselho Fiscal;

IV - Organizar e supervisionar os servigos burocréticos, zelando pela eficiéncia do

mesmo;
V- Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas expressamente pelo

Presidente;

VI - Submeter & Assembleia Geral, para aprovacio, a tabela de empregados técnicos e
burocraticos da Associagdo, bem como a respectiva remuneragéo;

VII - prestar contas a Assembleia Geral, no fim do mandato através do balango e

relatério de sua gestdo administrativa e financeira com o parecer do Conselho Fiscal.

Subsegio I Secretaria Executiva.
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Art. 31. A secretaria Executiva é 6rgdo da Diretoria Executiva responséavel pelps
servigos burocraticos da Associagéo. [

Art. 32. A Secretaria Executiva compete supervisionar, coordenar e execut
servigos relativos ao expediente, contabilidade, administracdo de pessoal e material e
outros que lhe forem conferidos, dentro dos objetivos da Associagéo.

Paragrafo tinico. A administrag@io de pessoal e dos estagidrios serd regulamentada por
portaria que poderd instituir o sistema de cumprimento de jornada de trabalho em
hibrido ou remoto, que serd regulamentado via instrumento préprio da Diretoria

Executiva.

Art. 33. S#o atribui¢des do Secretério Executivo:
I- Organizar e supervisionar os servigos da Secretaria Executiva, zelando pela eficiéncia

dos mesmos;
II- Despachar os expedientes dirigidos a Associagéo;

I1I - promover a arrecadagfo de recursos financeiros;
IV - Autorizar, juntamente com o Presidente, a movimentagéo de recursos financeiros

da Associagdo, através de preferencialmente movimentagdes bancarias eletrdnicas;
V - Dar divulgagdo as deliberagdes da Assembleia Geral, com prévia autorizagdo do

Presidente da Associagéo;
VI - Colaborar com o Presidente na elaboragéo do Relatério Geral de Atividades, bem

como na Prestagiio de Contas a serem apresentados a Assembleia Geral;
VII - secretariar as reunides de Assembleia Geral da Associagdo, lavrando as

respectivas atas; €
VIII - executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas expressamente pelo

Presidente.

Subsecio III
Secretaria Técnica

Art. 34. A Secretaria Técnica é o 6rgdo da Diretoria Executiva responsavel pela
prestagdo de assisténcia aos municipios associados nas atividades, meios e fins de suas
prefeituras, bem como pelas demais atribuigdes que The forem conferidas dentro dos

objetivos da Associagdo.

Art. 35. Para o desempenho de suas atribui¢des, a Secretaria Técnica contara, dentro
das possibilidades da Associagfio, com um corpo de técnicos de nivel superior e médio,
especializados nos diferentes campos de atividades. Paragrafo tnico O exercicio da
chefia da Secretaria Técnica é em virtude da natureza da mesma, atribuigéo privativa
do técnico de nivel superior ou de pessoa de notérios conhecimentos.

Art. 36. E competéncia da Secretaria Técnica:
I- Prestar assisténcia aos municipios associados na capacitagdo, treinamento e solugéo
de problemas relacionados com:
a) As atividades meias dos municipios:
1. Organizagdo Administrativa:
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA T4

CNPJ: 20.056.560/0001-75 A MP‘ A

1.1. Organograma e padronizagdo de servigos publicos municipais, especialmente os
servigos fazendérios;

1.2. Reorganizagdo administrativa (reforma administrativa);
1.3. Racionalizagdo dos métodos de trabalho; e

1.4. Outros.

2- Administragdo Financeira e Orgamentaria:

2.1. Legislag#o Tributaria (Cédigo Tributério);

2.2. Cadastro Fiscal;

2.3. Proposta Orgamentaria;

2.4. Obtengdo de recursos externos (extra municipio);

2.5. Plano de Investimentos;

2.6. Mecanizag#o nos servigos fazendérios; e

2.7. Outros.

3. Administragdo de Pessoal:

3.1. Estatutos dos Servidores Municipais:

3.2. Planos de Classificagdo de Cargos;

3.3. Planos de pagamentos;

3.4. Programas de treinamento de servidores municipais; e
3.5. Outros.
4 - Administragdo de Material:
4.1. Concorréncias publicas

O

o %

4.2. Tombamentos; e g8

4.3. Outros. = s

A 5 S o

5. Contabilidade: Q%3 270

5.1. Assisténcia contébil; »22F2 308
. A . . 13 ~ a o ] 13 I o - =

5.2. Assisténcia mecanizada (mecanizagdes); EaREERE =8

5.3. Auditorias contabeis, e Sfo8F500

T

5.4. Outros. EBES Tug

ia Juridi 3387 $§3

6- Consultoria Juridica: 8 Bta

6.1. Assisténcia juridica; g

6.2. Procuradoria: gs

6.3. Projetos de Lei em geral, e

6.4. Outros.

7. Prestar assessoria, por seus técnicos, na elaboragdo de prestagio de contas e
atendimento das diligéncias dos municipios quando associados, mesmo relativas a
gestdes anteriores.

b) As atividades fins dos municipios:

1- Recursos naturais:

1.1 Aproveitamento de recursos minerais;

1.2. Convénios ou acordos com Orglos publicos para assisténcia e fomento
agropecudrio;

1.3. Constitui¢des de patrulhas motomecanizadas para fomento agropecudrio e

1.4. Outros.

2. Energia elétrica:

2.1. Projetos de rede de eletrificagdo urbana e rural;

2.2. Pedidos de financiamento para eletrificagéo; e

2.3. Outros.

3 -Transportes e Comunicagdes:

o
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3.1. Planos rodovidrios municipais;
3.2. Projetos de rodovias e obras de arte;
3.3. Constituigéo de parques de maquinas rodoviérias, para uso comum dos municipios
associados.

3.4. Constitui¢do de fundo especial para aquisi¢do de equipamentos rodoviérios;
3.5. Planos municipais de comunicago telefonicas;

3.6. Projetos de centrais de redes telefonicas;

3.7. Construgdo de rodovias e obras de arte (engenharia);
3.8. Construgfo de centrais e redes telefonicas;

3.9. Outros.

4. Obras Publicas:

4.1. Projeto de edificios publicos;

4.2. Construgdo de edificios publicos (engenharia); e

4.3. Outros.

5. Educagédo e Cultura:

5.1. Planos educacionais municipais;

5.2. Projetos de prédios escolares;

5.3. Treinamento de professores; e

5.4. Outros.

6. Saiude Publica:

6.1. Levantamento das condi¢des de saude da populagéo;
6.2. Coordenagio com 6rgdos publicos estaduais e federais;
6.3. Projetos de ambulatérios, pronto socorro, hospitais, etc.;
6.4. Prestagio de servigos médicos e odontolégicos diretos as populagdes rurais da
regifio; e

6.5. Outros.

7. Saneamento:

7.1. Projetos de hidrulicas (estagdes de captagdo €

7.2. Projetos de redes d’agua e de esgoto;

7.3. Contratos ou convénios com entidades especializadas, publicas e privadas, para

perfuragdo (abertura) de pogos artesianos e semi-urgentes ou semi-artesianos; e &

W

7.4. Outros. § g

8. Habitagdo: . P53

. - o

8.1. Projetos de casas populares; o3 §3 2

8.2. Coordenagdo com o sistema habitacional nacional; e L9883 FiZ

83.0 s2nEvQB0d&

i u.tros. 53:5‘3",555?5—%

9. Servigos Urbanos: 2 ERESEa
. 3 noo ==

9.1. Planos de abastecimento urbano; E3fz B5%

9.2. Projetos de servigos urbanos, limpeza publica, SHAR- T

. . ~ - Q.

9.3. Transportes coletivos projetos, regulamentos e contratos de concessdo); e o E™

| = .

9.4. Outros. 5§ e

“ 9

II - Organizar um sistema de dados e informagdes basicas de interesses para a

elaboragfio de programas setoriais pelos poderes publicos;
I11- Montar para os municipios associados, um sistema de controle parar ou s avaliagdo

dos resultados de seus planos trienais (Lei n° 4.320, de 17/03/1964);
IV- Realizar estudos, planos e projetos de interesse regional dentro dos objetivos da

Associagéo;
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V- Promover a conjugacéo de esforgos com os orgéos estaduais e federais através de
convénios ou acordos

VI - Assessorar os municipios associados sobre as normas dos dérgéos publicos e
institucionais de assisténcia técnica e financeira aos municipios;

VII- Promover o intercAmbio técnico-administrativo entre os municipios associados,
através de semindrios, conferencias, bem como de grupos de trabalho para estudo de

solugdes para os problemas especificos;
VIII- emitir pareceres sobre assuntos especializados que lhe forem submetidos;

IX - Executar outras atribui¢des dentro dos objetivos da Associagéo.

Art. 37. S#o atribui¢des do Secretério Técnico:
I - Organizar e supervisionar os servigos da secretaria técnica, zelando pela eficiéncia

dos mesmos.
II - Determinar a prestagdo de assisténcia técnica aos municipios associados;

III- Organizar os grupos de trabalho incumbido de estudar os problemas

socioecondmicos da microrregido;
IV- elaborar o programa anual de trabalho para a secretaria técnica;
V- Solicitar ao presidente as contratagdes de técnicos. propor sejam postos a disposi¢do

da associago, servidores dos municipios associados;
VI- Propor ao presidente a formulagdo de convites a técnicos de 6rgdos estaduais,

federais, entidades privadas e profissionais liberais, para participar nos grupos de

trabalho;
VII- Estabelecer o intercAmbio de natureza técnica entre a Associagdo e entidades

publicas privadas;
VIII - Colaborar com o presidente na elaboraggo do relatorio geral de atividades a ser

apresentado a Assembleia Geral;
IX- Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente da

Associagdo.

Sec¢do IV
Conselho Fiscal

Art. 38. Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e os respectivos
suplentes, eleitos pela assembleia geral, devendo seu mandato coincidir com o do

Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 39. Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneragéo alguma pelo
exercicio de suas fungdes.

Art. 40. Ao Conselho Fiscal compete:

I - Eleger o seu presidente dentre os membros;
11 - Examinar a prestagfio de contas do Presidente da Associagdo, a ser submetida a

homologagfio da Assembleia Geral, emitindo seu parecer sobre a mesma.

CAPITULO I ¥ g
RECURSOS FINANCEIROS » g g’
Art. 41. Fontes dos recursos: ;‘?f %
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I — Recursos consignados nos orgamentos municipais, estaduais e federais;
IT - Produtos de operagdes de credito;

III- Recursos provenientes de sua receita industrial;

IV- Recursos eventuais que lhes forem atribuidos;

V- Cobranga de servigos especiais;

VII- Outros congéneres.

CAPITULO 111
PATRIMONIO

Art. 42, Constituem patrimdnio da associagéo:
I - Bens moveis;

II - Titulos diversos:

11 - Bens imdveis;

IV - Recursos financeiros.

Art. 43. Nenhum bem pertencente & Associagdo poderd ser alienado sem expressa
autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 44. Em caso de dissolugdo, o seu patrimdnio revertera em beneficio dos municipios
associados, sendo rateado proporcionalmente a0 montante dos censos entregues pelos
mesmos a entidade, atendendo-se previamente as indenizagGes e outras exigéncias da

legislagéio em vigor.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 45. Constituem direitos dos associados:
I - Participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos a apreciagéo dos

associados;
II - Votar e ser votado:
II - Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios

associados e ao aprimoramento da Associagdo.

Art. 46. Constituem deveres sociais:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il - Acatar as determinagdes dos 6rgéos da Associagdo;

111 -Cumprir as obrigagdes € compromissos contraidos com a Associagéo;

IV - Cooperar com a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associagéio, municipios

associados com a regifio metropolitana;

40 0p oLoLIe)

- m
V - Comparecer as reunides e Assembleias Gerais. g
z 83
Art. 47. Néo h4, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos. % £ £3 22
. ;6'\— =F a :3. © (o]
z ) g ng s Q8 =2
CAPITULO V Sog2RErse
DOS ASSOCIADOS SEoEEC
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Art. 48. Poderdo ingressar na Associagdo, os municipios de Minas Gerais, que apds
aprovagéo pelo Poder Legislativo de projeto de lei especifico, autorizando a sua filiago
na associagdo e san¢do da Lei Municipal pelo Chefe do Executivo, sem a necessidade
de alterag:ﬁg do Estatutp Social: Abaeté, Abadia dos Dourados, Abre Campo, Acaiaca,
Agucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil, Aguas Formosas, Aguas Vermelhas,
Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Além Paraiba, Alfenas, Alfredo Vasconcelos,
Almenara, Alpercata, Alpinopolis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitib4, Alto Rio
Doce, Alvarenga, Alvindpolis, Alvorada de Minas, Amparo do Serra, Andradas,
Andreléndia, Angelandia, Antonio Carlos, Antdnio Dias, Anténio Prado de Minas
Aragai, Aracitaba, Araguai, Araguari, Arantina, Araponga, Arapord, Arapud, Aradjos,
Arceburgo, Arcos, Areado, Argirita, Aricanduva, Arinos, Astolfo Dutra, Ataléia,
Augusto de Lima, Baependi, Baldim, Bambui, Bandeira, Bandeira do Sul, Baratina de
Minas, Barfio de Cocais, Barfio de Monte Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso, Bela
Vista de Minas, Belmiro Braga, Belo Horizonte, Belo Oriente, Belo Vale, Berilo,
Berizal, Bertopolis, Betim, Bias Fortes, Bicas, Biquinhas, Boa Esperanga, Bocaina de
Minas, Bocaiuva, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom
Jesus do Amparo, Bom Jesus do Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso, Bonfim,
Bonfinépolis de Minas, Bonito de Minas, Borda da Mata, Botelhos, Botumirim, Brés
Pires, Brasildndia de Minas, Brasopolis, Bratinas, Brumadinho, Bueno Branddo,
Buenopolis, Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cachoeira da Prata,
Cachoeira de Minas, Cachoeira de Pajeti, Cachoeira Dourada, Caetandpolis, Caeté,
Caiana, Cajuri, Caldas, Camacho, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanario,
Campanha, Campestre, Campina Verde, Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio,
Campo Florido, Campo Gerais, Campo Novo de Minas, Campos Gerais, Cana Verde,
Cana#, Canapolis, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova, Capelinha, Capetinga,
Capim Branco, Capinépolis, Capitdo Andrade, Capitdo Enéas, Capitdlio, Caputira,
Carai, Caranaiba, Carandai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Careagu, Carlos Chagas,
Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo de Minas, Carmo do Cajuru,
Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmépolis de Minas, Carneirinho,
Carrancas, Carvalhopolis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho Rico, Céssia, Cataguases,
Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji, Catuti, Caxambu, Cedro do Abaeté,
Central de Minas, Centralina, Chécara, Chalé, Chapada do Norte, Chapada Gaucha,
Chiador, Cipotanea, Claro dos Pogdes, Claudio, Coimbra, Coluna, Comendador Gomes,
Comercinho, Conceigéo da Aparecida, Concei¢do da Barra de Minas, Conceigéo das
Alagoas, Conceigio das Pedras, Conceiglo de Ipanema, Concei¢do do Mato Dentro, !
Conceigdo do Par4, Conceigfio do Rio Verde, Conceigo dos Ouros, Cénego Marinhe,
Confins, Congonhal, Congonhas, Congonhas do Norte, Conquista, Conselheifo
Lafaiete, Conselheiro Pena, Consolagéio, Contagem, Coqueiral, Coragéo de Jesis,
Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci, Coronel Fabriciano, Coronel Murtas
Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves, Corrego Danta, Cérrego do Bom Jesus,
Cérrego Fundo, Cérrego Novo, Couto de Magalhdes de Minas, Cristais, Cristélia,
Cristiano Otoni, Cristino Castro, Cristélia, Cristina, Crucilandia, Cruzeiro da Fortaleza,
Cruzeiro dos Peixotos, Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delfim
Moreira, Delfin6polis, Delta, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo,
Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das
Laranjeiras, Divinoldndia de Minas, Divinopolis, Divisa Alegre, Divisa Nova,
Divisépolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silvério, Dom Vigoso,
Dona Eusébia, Dores de Campos, Dores de Guanhdes, Dores do Indaid, Dores do Turvo,
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Doresodpolis, Douradoquara, Durandé, E16i Mendes, Engenheiro Caldas, Engenheiro
Navarro, Entre Folhas, Entre Rios de Minas, Ervalia, Esmeraldas, Espera Feliz, Espirito
Santo do Dourado, Estiva, Estrela Dalva, Estrela do Indaid, Estrela do Sul, Eugenopolis
Ewbank da Cémara, Extrema, Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo,
Felixlandia, Fernandes Tourinho, Ferros, Fervedouro, Florestal, Formiga, Formoso,
Fortaleza de Minas, Fortuna de Minas, Francisco Badard, Francisco Dumont, Francisco
S4, Francisco Sales, Francisco Santos, Fronteira, Fronteira dos Vales, Fruta de Leite,
Frutal, Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira, Goiana, Gongalves,
Gonzaga, Gouveia, Governador Valadares, Grdo Mogol, Grupiara, Guanhdes, Guapé,
Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia, Guarani, Guarard, Guarda-Mor, Guaxupé,
Guidoval, Guimarénia, Guiricema, Gurinhatd, Heliodora, Iapu, Ibertioga, Ibid,
Ibiracatu, Ibiraci, Ibirité, Ibitiira de Minas, Ibituruna, Icarai de Minas, Igarapé,
Igaratinga, Iguatama, Ijaci, Ilicinea, Imbé de Minas, Inconfidentes, Indaiabira,
Indian6polis, Ingai, Inhapim, Inhatima, Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Ipiau,
Ipiagu, Ipuitna, Irai de Minas, Itabira, Itabirinha, Itabirito, Itacambira, Itacarambi,
Itaguara, Itaipé, Itajubd, Itamarandiba, Itamarati de Minas, Itambacuri, també do Mato
Dentro, Itamogi, Itamonte, Itanhandu, Itanhomi, Itaobim, Itapagipe, Itapecerica,
Itapeva, Itatiaiugu, Itau de Minas, Itatna, Itaverava, Itinga, Itueta, Ituiutaba, Itumirim,
Iturama, Itutinga, Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jacutinga, Jaguaragu, Jaiba, Jampruca,
Janatiba, Janudria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequitai,
Jequitiba, Jequitinhonha, Jesuénia, Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro,
Joaquim Felicio, Jordania, José Gongalves de Minas, José Raydan, Josen6polis, Juatuba,
Juiz de Fora, Juramento, Juruaia, Juvenilia, Ladainha, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa
dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim,
Laranjal, Laranjeiras de Caldas, Lassance, Lavras, Leandro Ferreira, Leme do Prado,
Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislandia,
Luminarias, Luz, Machacalis, Machado, Madre de Deus de Minas, Malacacheta,
Mamonas, Manga, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Mantiqueira, Maravilhas, Mar
de Espanha, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mdrio Campos, Maripa de Minas,
Marliéria, Marmel6polis, Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materlandia,
Mateus Leme, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias Cardoso, Matipd, Mato Verde,
Matozinhos, Matutina, Medeiros, Medina, Mendes Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas ,
Novas, Minduri, Mirabela, Miradouro, Mirai, Miravénia, Moeda, Moema, Monjolos
Monsenhor Paulo, Montalvania, Monte Alegre de Minas, Monte Azul, Monte Be
Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte Santo de Minas, Monte Sido, Montes Clarog
Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Munhoz, Muri
Mutum, Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Natalindia, Natercla,
Nazareno, Nepomuceno, Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova Médica,
Nova Ponte, Nova Porteirinha, Nova Resende, Nova Serrana, Nova Unido, Novo
Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Oliveira, Oliveira Fortes, Onga
de Pitangui, Oratérios, Orizania, Ouro Branco, Ouro Fino, Ouro Preto, Ouro Verde de
Minas, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro, Paineiras, Pains, Paiva, Palma,
Palmépolis, Papagaios, Paracatu, Paraguagu, Paraisépolis, Pard de Minas, Paraopeba,
Passabém, Passa Quatro, Passa Tempo, Passa Vinte, Passos, Patis, Patos de Minas,

Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paulo de Faria, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do
Anta, Pedra do Indai4, Pedra Dourada, Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedrindpolis,
Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira, Pequeri, Pequi, Perdigdo, Perdizes, Periquito,
Pescador, Piau, Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova, Piedade do Rio Grande,
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Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo-d'Agua, Pintopolis, Piracema, Pirajuba, Piranga, g/"f;ég;;; '
Pirangugu, Piranguinho, Pirapetinga, Pirapora, Piratba, Pitangui, Piumhi, Planuraf S &
Pogo Fundo, Pogos de Caldas, Pocrane, Pompeu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos ¢
Volantes, Porteirinha, Porto Firme, Poté, Pouso Alegre, Pouso Alto, Prados, Prata,.’
Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente Kubitschek
Presidente Olegario, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Raul
Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho, Riacho
dos Machados, Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima, Rio Casca, Rio do
Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de
Minas, Rio Piracicaba, Rio Pomba, Rio Preto, Rio Vermelho, Ritdpolis, Rochedo de
Minas, Rodeiro, Romaria, Rosario da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabard, Sabindpolis,
Sacramento, Salinas, Salto da Divisa, Santa Barbara, Santa Béarbara do Leste, Santa
Béarbara do Monte Verde, Santa Barbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz
de Salinas, Santa Cruz do Escalvado, Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas,
Santa Helena de Minas, Santa Juliana, Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de
Itabira, Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suagui, Santa Rita de Caldas, Santa Rita
de Ibitipoca, Santa Rita de Jacutinga, Santa Rita de Minas, Santa Rita do Itueto, Santa
Rita do Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santa Vitoria, Santana da Vargem, Santana de
Cataguases, Santana de Pirapama, Santana do Deserto, Santana do Garambéu, Santana
do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos
Montes, Santo Anténio do Amparo, Santo Antonio do Aventureiro, Santo Ant6nio do
Grama, Santo Antdnio do Itambé, Santo Antdnio do Jacinto, Santo Antdnio do Monte,
Santo Antonio do Retiro, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Santo Hipélito, Santos Dumont,
S3o Bento Abade, S&o Bras do Suagui, Sdo Domingos das Dores, S&o Domingos do
Prata, S#o Félix de Minas, S&o Francisco, Sdo Francisco de Paula, Sdo Francisco de
Sales, S&o Francisco do Gléria, Sdo Geraldo, S3o Geraldo da Piedade, Séo Geraldo do
Baixio, Sdo Gongalo do Abaeté, S3o Gongalo do Pard, Sio Gongalo do Rio Abaixo,
Sao Gongalo do Rio Preto, Sdo Gongalo do Sapucai, Sdo Gotardo, Séo Jodo Batista do
Gléria, Séo Jodo da Lagoa, S#o Jodo da Mata, Sio Jodo da Ponte, Sdo Jodo das Missdes,

~gano d “0/

Sdo Jodo del-Rei, Sdo Jofio do Manhuagu, S&o Jodio do Manteninha, Séo Jodo do o “-1'{
Oriente, S&o Jofo do Pacui, Sdo Jodo do Paraiso, Sfio Jodo Evangelista, Sdo Jodo Wiz
Nepomuceno, SZo Joaquim de Bicas, S0 José da Barra, Séo José da Lapa, S&o Jos¢ da 7 & 2 g
Safira, S#o José da Varginha, Sdo José do Alegre, S#o José do Divino, Sdo José g0 58 58 2
Goiabal, S#io José do Jacuri, S3o José do Mantimento, S&o Lourengo, S&o Mlguel?&ﬁ‘ =898 oo
Anta, S&o Pedro da Unigio, Sfo Pedro do Suagui, SZo Pedro dos Ferros, Séo Roniag 1] f g 28 82
S@o Roque de Minas, S#o Sebastifio da Bela Vista, S#o Sebastifio da Vargem Alegrd, & 5 Paza
S3o Sebastidio do Anta, Sfo Sebastiio do Maranhfio, Sdo Sebastido do Oeste, sa’@g €= g3

Sebastifio do Paraiso, S#o Sebastido do Rio Preto, Sdo Sebastifio do Rio Verde, Sdo ¢ & -

Thomé das Letras, Sdo Tiago, Sdo Tomés de Aquino, Sdo Vicente de Minas, Sapucai-
Mirim, Sardod, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador Amaral, Senador Cortes, Senador
Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino Gongalves, Senhora de Oliveira,
Senhora do Porto, Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga, Serra Azul de Minas,
Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serra dos Aimorés, Serrania, Serrandpolis de Minas,
Serranos, Serra Nova Dourada, Serra Nova do Norte, Serro, Sete Lagoas, Setubinha,
Silveirania, Silvianopolis, Siméo Pereira, Simonésia, Sobrélia, Soledade de Minas,
Tabuleiro, Taiobeiras, Taparuba, Tapirai, Taquaragu de Minas, Tarumirim, Teixeiras,
Teéfilo Otoni, Timéteo, Tiradentes, Tiros, Tocantins, Tocos do Moji, Toledo, Tombos,
Trés Coragdes, Trés Marias, Trés Pontas, Tumiritinga, Tupaciguara, Turmalina,
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Turvolandia, Ub4, Ubai, Ubaporanga, Uberaba, Uberlandia, Umburatiba, Unai, Unifo
de Minas, Uruana de Minas, Urucénia, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita,
Vargem Grande do Rio Pardo, Varginha, Varjdio de Minas, Véarzea da Palma,
Varzeldndia, Vazio, Vazante, Verdelandia, Veredinha, Verissimo, Vermelho Novo, ' %
Vespasiano, Vigosa, Vieiras, Virginia, Virgindpolis, Virgoldndia, Visconde do Rio_
Branco, Volta Grande, Wenceslau Braz.

Art. 49. Qualquer municipio associado poderd retirar-se da Associagdo a qualquer
tempo, mediante Lei Municipal autorizadora de autoria do Executivo.

§1°. A decisdo de afastar-se, no entanto, ndo exime o municipio de recolher a
Associagio a importincia devida, até a data prevista no ato legislativo que autorizou o
respectivo afastamento.

§2. Sera excluido, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia
Geral Extraordinéria especialmente convocada para este fim, o municipio-memoro -
que. deixar de contribuir financeiramente com a Associag¢do por mais de 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) alternados.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A dissolugio da Associagdo dos Municipios Integrados de Minas Gerais
somente poderd ser efetivada em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, por deciséio de dois tergos (2/3) dos municipios associados.

Art. 51. A reforma estatutdria sera procedida em Assembleia Geral Extraordinria,
especialmente convocada para esse fim, sendo as decisdes tomadas por maioria
absoluta dos municipios associados.

Art. 52. Anualmente deverad ser publicado um relatério geral das atividades da
associago.

Art. 53. Cada municipio reconhecerd em Lei especial sua condi¢do de membro da

)

o Y

associagfo, obrigando-se aos deveres impostos pelo presente Estatuto. g 5
- £33

Art. 54. A Diretoria Executiva providenciard, junto aos poderes publicos on @ = g 2 2 .
reconhecimento da associag8o, como entidade de carater publico. » 2 i 22, 308
EppiEgeis

Art. 55. E vedado 4 Associagdo envolver-se em assuntos que nio estejam de acorgpy -5 S5 5 & 7
com seus objetivos, especialmente os de natureza politica partidaria. EZfS Fhu
Art. 56. O Prefeito e a Prefeita cujo municipio aceitar o ingresso na Associagdo R
automaticamente estard aderindo os valores da mensalidade disciplinada em g g

instrumento préprio da Diretoria Executiva.

Art. 57. Os impedimentos e os casos de vaga previstos para o Prefeito Municipal,
aplicam-se aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
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Art. 58. Em caso de vacéncia dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, %
quais néo houver substitutos legais previstos no presente Estatuto, seré realizada a eleigs
seu preenchimento, no prazo de até 150 dias.

Pardgrafo dnico. Enquanto ndo realizada a eleig¢éo para os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, o Presidente convidara os prefeitos mais idosos para preenchimento dos cargos
de Secretério, Tesoureiro e membros do Conselho Fiscal e na falta de substifuto legal para a
Presidéncia, esta sera exercida pelo Prefeito mais idoso.

Art. 59. O Vice-Prefeito no exercicio transitério do cargo, é detentor do direito de voto, ndo
podendo ser eleito para cargos da Diretoria Executiva. Conselho Fiscal e Suplentes do Conselho
Fiscal.

Art. 60. Os casos omissos do presente Estatuto, serdo decididos pela Diretoria Executiva da
Associagdo, "Ad referendum” da Assembleia Geral, quando entender necessario.

Art. 61. Compde o presente Estatuto o Anexo I, que dispde sobre os cargos de livre nomeagdo e
exoneragdo, da estrutura administrativa da Associagéo.

Par4grafo tinico. As diarias e reembolso dos funcionérios da Associag@o, poderéo serem fixadas
por portaria.

Art. 62. O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovag@o pela Assembleia
Geral.

Araxa/MG, 10 de abril de 2025.
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ANEXO1

CARGO VAGAS SALARIO
Superintendente 1 R$ 12.500,00
Secretario 1 R$ 8.762,52

Executivo
Assessor Juridico 1 RS 8.762,52
Assessor de 1 R$ 8.762,52

Gabinete
Assessor Técnico 3 R$ 6.571,89
Assessor Técnico I1 4 RS 4.381,30
Secretario 1 2 RS 3.285,94
Secretario 2 4 R$ 2.190,63

Descricdo dos Cargos:

Superintendente Geral de estratégia e Gestdo: Liderar a formulagéo, implementagéo
acompanhamento do planejamento estratégico da associagfio; Garantir o alinhamento
das metas e a¢des de todas as dreas com a visfio, missfo e objetivos institucionais;
analisar o ambiente interno e externo para identificar oportunidades, riscos e tendéncias;
coordenar e supervisionar 4reas como planejamento, orgamento, controle interno,
processos, projetos e desempenho institucional; Implementar modelos de governanga
corporativa e boas praticas de gestfio; gerenciar recursos humanos, financeiros e
tecnoldgicos, para garantir eficdcia e eficiéncia nos processos organizacionais;
desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho; promover a cultura de
resultados e a tomada de decisdo baseada em dados; identificar e implantar melhorias
nos processos organizacionais; fomentar a inovag#o e a transformagéo digital dentro da
organizagfio; Promover agdes de capacitagio e desenvolvimento organizacional; s
relacionamento Institucional; atuar como elo entre a alta dire¢éio e as demais assessonqs,ﬁ
representar a associagdo em féruns, reunides estratégicas e eventos institucionais. 2
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Secretario Executivo: Assinar junto com o Presidente, correspondéncias dirigidas aosz
Governos da Unifio e Estado; fazer parte das Comissdes quando envolver pedido da’
regifio; colaborar com o Presidente na elaboragéo do Relatério Geral de Atividades bem
como a prestagio de contas a serem apresentados ao Conselho Fiscal; Organizar e
supervisionar os servigos burocréticos, zelando pela eficiéncia do mesmo; Executar
outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas expressamente pelo Presidente; Submeter
a Assembleia Geral, para aprovagdo, a tabela de empregados técnicos e burocraticos da
Associagdo, bem como a respectiva remuneragdo; prestar contas a Assembleia Geral,
no fim do mandato através do balanco e relatério de sua gestfio administrativa e
financeira com o parecer do Conselho Fiscal.

Assessor Juridico: Assessorar juridicamente todos os Departamentos da Associagio.
Receber e atender as demandas juridicas de outros setores; apresentar parecer sobre
quaisquer instrumentos que acarretem deveres, obrigagdes e direitos a Associagdo, tais
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como convénios, termos de compromissos e outros; zelar pela observéncia das leisy
elaborar e apreciar pegas e pareceres técnico juridicos; acompanhar, ajuizar e promovérs, Y
a defesa em processos judiciais ¢ extrajudiciais; redigir contratos, termos de convénips
e outros; expedir pareceres em processos de compras realizadas pela Associagdo; emitir.
pareceres acerca da viabilidade técnica de projetos; executar quaisquer outras s
atividades inerentes a técnica juridica delegadas pelo Presidente da Associagég
Representar a Associagfio juridicamente, procedendo a defesa dos interésses da
Associagfo. Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os componentes
organizacionais da Associag@o. Propor agdes, opinar sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais e defender a Associagdo no foro, nos tribunais ou em qualquer outra
insténcia. Participar de processos administrativos e inquéritos, observando os requisitos
legais e efetuando a apuragéo de fatos. Executar atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: Desenvolver e implementar planos estratégicos € operacionais
para a estruturagdo e funcionamento eficiente da associagéo, alinhando-os as diretrizes
e objetivos estabelecidos pela Presidéncia e Secretaria Executiva. Facilitar a
comunicagfo e a cooperagdo entre os consorciados, promovendo a integragdo das agdes
e projetos, e assegurando a coes&o e a unidade de propdsito entre os diversos membros.
Coordenar e monitorar a execug#io dos projetos e programas definidos pela associagéo,
garantindo o cumprimento dos prazos, orgamentos e metas estabelecidas, e propondo
ajustes € melhorias quando necessédrio. Fornecer suporte técnico e consultoria
especializada aos associados e as diversas cdmaras teméticas, auxiliando na elaboragéo
de politicas, projetos e estratégias de gestdo publica. Preparar relatérios detalhados
sobre as atividades, resultados alcangados e indicadores de desempenho, apresentando-
os a Presidéncia, Diretoria Executiva e aos associados, visando & transparéncia e a
tomada de decisdes informadas.

Coordenador- Assessor Técnico: Organizar e supervisionar os servigos da secretaria
técnica, zelando pela eficiéncia dos mesmos; Determinar a prestagéio de assisténcia
técnica aos municipios associados; Organizar os grupos de trabalho incumbido de
estudar os problemas socioecondmicos da microrregifo; elaborar o programa anual de
trabalho para a secretaria técnica; Solicitar ao presidente as contratagdes de técnicos.
propor sejam postos a disposi¢fo da associagdo, servidores dos municipios associados;
Propor ao presidente a formulago de convites a técnicos de 6rgéos estaduais, federais,
entidades privadas e profissionais liberais, para participar nos grupos de trabalho;
Estabelecer o intercAmbio de natureza técnica entre a Associagéo e entidades publicas
privadas; Colaborar com o presidente na elaboragéo do relat6rio geral de atividades a
ser apresentado & Assembleia Geral; Executar outras tarefas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Presidente da Associagéo.

Coordenador Assessor Técnico Nivel II: Prestar e orientar a assisténcia técnica aos
municipios associados; participar dos grupos de trabalho organizados pelo
Coordenador Assessor técnico; assistir o Coordenador Assessor técnico no estudo da
busca de solugdo para os problemas dos municipios associados, estabelecer a
interlocug#o da associagio e dos municipios associados; executar outras tarefas que lhe
venham a ser solicitadas.
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