ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO GESTO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°- O INSTITUTO GESTO, constituido em 15 de julho de 2022, sob a forma
de Associacdo Civil, pessoa juridica de direito privado, de interesse publico, sem fins
lucrativos e com duracéo por tempo indeterminado, com sede na cidade de Alfenas/MG,
na Rua Feliciano Libanio Silveira, n® 103, bairro Jardim Aeroporto 11, CEP 37130-840,
regendo-se pela legislacdo em vigor e pelo presente Estatuto.

Art. 2°- O INSTITUTO GESTO, com atuacdo em todo territorio nacional, tem por
finalidade:

| Atividades de producao cinematografica, de videos e de programas de televiséo.
I Desenvolvimento, promocao e execucao de acdes e projetos de relevancia pablica
e social nos setores da economia criativa, comunicagao, turismo.

Il Producdo, difusdo, defesa e conservacao do artesanato, artes do espetaculo (circo,
danca, teatro), artes visuais, audiovisual, design, gastronomia, livro, literatura,
moda, mdsica, patrimonio historico e artistico;

V. Promocdo do turismo sustentavel e a interagdo com os circuitos turisticos
existentes no territorio brasileiro;

V. Execucdo de servicos de comunicacdo, tais como radiodifusdo comunitaria,
internet, midias televisiva e impressa, inclusive a producdo de contetdos
audiovisuais, televisivos e web série;

VI, Realizacdo de eventos culturais, tais como festivais, mostras, feiras, oficinas,
seminarios e palestras;
VIl Produzir eventos diversos, pecas teatrais, espetaculos de musica, circo e danca,

préprios ou de terceiros, prestar assessoria fonografica, produzir videos, DVD’s e
CDs; e livros de literatura;

VIII Produzir obras audiovisuais, cinematograficas ou de multimidia, bem como
programas de televisao para todas as areas de atuacao;

IX. Produzir, editar, transmitir, veicular por meios tecnoldgicos de comunicacéo (TV,
internet, aplicativos e jogos, radio, jornal, revista, etc) de material produzido para
esse fim;

X Assessorar, prestar servi¢cos de consultoria, orientar e participar em programas,
projetos e outras formas de acdo tecnica, coletiva, publica ou privada, que
promovam a cultura, o turismo, a educacdo, meio ambiente e o esporte;

X, Prestacdo de servicos de elaboracdo de projetos, captacao de recursos e gestao;

Xll Prestacdo de servigos no &mbito de sua atuacdo para entidades, 6rgaos e empresas
que tenham interesse em fortalecer atividades de responsabilidade social, cultural,
turistica, esportiva, educativa e de meio ambiente;

Xl Assessorar, defender os interesses dos associados, podendo, inclusive, representa-
los e/ou terceiros, junto a Orgdos publicos federais, estaduais e municipais,
empresas privadas, entidades nacionais e/ou estrangeiras e pessoas fisicas, para
viabilizacdo dos produtos e servigos desenvolvidos ou aqueles que venham a ser
realizados em regime de parceria com outras instituicdes ou pessoas fisicas;
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Celebrar, em nome de seus associados, parcerias, contratos; onde a entidade
representard seus associados diretamente como mandataria; e atuara diretamente,
sem discriminacdo de qualquer natureza, nos termos das leis em vigor;

Celebrar convénios contratos e acordos com entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, visando a consecucao de seus objetivos;

Participar em nome préprio ou em nome de seus associados, em todo e qualquer
tipo de processo de licitagdo, dentro de suas areas de atuacdo; e, em casos de
inexigibilidade de licitacdo, onde atuar como representante de seus associados, 0s
representard como empresario exclusivo;

Gestdo operacional, a cogestdo e a manutengdo de espacos culturais, esportivos e
outros equipamentos publicos e privados;

Locar espagos publicos ou privados, adequados a realizagdo de eventos e
manifestacdes, bem como espacos para realizacdo de cursos, para guarda de
acervos, exposicao, reunido e encontros, apresentagdes culturais, educacionais e
esportivas diversas; locar todos 0s equipamentos de som e veiculos necessarios a
realizacdo dos eventos, inclusive trios elétricos;

Prestar servigos de organizacdo de eventos diversos, tais como sonorizacdo para
masica mecanica, sonorizacdo para shows, radiodifusdo sonora, iluminacdo
cénica, locacdo de lanterna de infravermelho; agenciamento de seguros para
eventos, catraca eletrdnica, estruturas metalicas, geradores, pulseiras de
identificacdo, carro volante; fechamento com tapume, passarelas, ambulancias,
seguranca desarmada, detectores de metais, banheiros quimicos, geradores, radio
de comunicagéo;

Prestar servigcos de organizacéo e planejamento, intermediacdo e promogdes em
atividades relacionadas ao lazer e a eventos festivos, brinquedos inflaveis, enfeites
e decoragdes, monitores, iluminacdo, espetaculos pirotécnicos, palco,
arquibancada, gradil, montagem de camarote, tendas, barracas, buffet, adesivos,
placas e luminosos, painéis;

Locar brinquedos inflaveis, enfeites e decoracBes, monitores, iluminacéo,
espetaculos pirotécnicos, palco, arquibancada, gradil, montagem de camarote,
tendas, barracas, buffet, adesivos, placas e luminosos, painéis, enfim, todo e
qualquer material necessario a realizacdo dos eventos a serem realizados dentro
das finalidades da entidade;

Estimular a preservacdo dos locais historicos, dos seus monumentos e da
arquitetura de seus prédios; resgatar, documentar e difundir a historia e as
tradicdes dos municipios;

Defender, promover, conservar e divulgar informacdes sobre o patrimonio
histérico e artistico nacional, principalmente no ambito audiovisual, podendo
também apoiar ou fazer intercambio de informacdes e experiéncias com outras
entidades que atuem neste sentido;

Promover e realizar seminarios, simpdsios, conferéncias, cursos, workshops,
oficinas de trabalho e pesquisa focalizando a arte, a cultura, o turismo, a educacgéo
e 0 esporte, diretamente ou através de parceiros;

Ministrar, capacitar, promover, executar, terceirizar cursos, palestras e oficinas
através de seus associados ou de terceiros, dentro de suas areas de atuacao;
Ministrar e promover oficinas de artesanato e/ou dentro de suas areas de atuacao;
Desenvolvimento e execugdo de projetos de edicdo e/ou reedicdo de livros,
catalogos, e producdo académica;

Contribuicdo para a manutencdo das manifestacdes culturais, incluindo as préaticas
materiais e imateriais, e promover a conservacdo dos bens culturais que
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representam a comunidade através do desenvolvimento de projetos e captacédo de
recursos para a preservacdo do patriménio cultural;

Realizacdo de exposicoes de artes;

Realizacéo de acOes de capacitacédo e treinamento de pessoal,

Promocao da assisténcia social, o que inclui a protecédo a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia, a velhice ou as pessoas portadoras de deficiéncia ou a
promocao gratuita de assisténcia a saude ou a educacgdo ou ainda a integracédo ao
mercado de trabalho);

Promocao do voluntariado;

Promocao do esporte;

Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

Promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
Experimentagdo, ndo-lucrativa, de novos modelos socioeducativos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito.

Producdo de espetaculos de danca;

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

Art. 3°- O INSTITUTO GESTO néo distribui, em qualquer hipotese, inclusive em

razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, entre
o0s associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes, participacdo ou parcelas do
seu patrimonio liquido, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO GESTO observara

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
razoabilidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou
religido.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO GESTO se dedica a suas atividades por meio
da execucéo direta de projetos, programas ou planos de ac¢Ges, por meio da doagéo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servicos intermediarios
de apoio a outras organizacGes sem fins lucrativos, setor privado e a érgdos do setor
publico que atuam em areas afins, mediante parcerias, na forma da lei.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO GESTO é mantido pela contribuicdo dos seus
associados, doacOes do poder publico e da iniciativa privada, bem como
receitasprovenientes de prestacdo de assessoria a terceiros e recursos previstos em
projetos, com destinacdo especifica para a manutencdo da entidade durante a
execucéo destes.

Art. 5° - A entidade tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia

Geral, disciplinaréa o seu funcionamento.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas

unidades de prestacao de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposi¢des estatutarias.



Art. 7° - Os servicos de educacdo ou de saude a que a entidade eventualmente se

dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos proprios, observando-se a forma
complementar de participacdo das organizacGes de que tratam a Lei Federal 9.790/99 e a
Lei Estadual 14.870/03, sendo vedado o condicionamento da prestacdo de servico ao
recebimento de doacao, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 8°- O INSTITUTO GESTO é constituido por nimero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

Associados Fundadores: 0s que estiveram presentes e assinaram o livro de atas na
Assembleia Geral De Constituicdo De Associacao;

Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;
Associados Efetivos: todos aqueles que cuja inclusdo seja verificada apos a
constituicdo da Associacao;

Associados Honorarios: pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou
privado, que tenham prestado relevantes servicos relacionados ao objeto da
Associacao;

Associados Contribuintes: pessoas naturais ou juridicas que contribuem
mensalmente com a quantia fixada em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — A admissdo de novos associados serd precedida de
indicacdo feita por escrito, por qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, com aprovacdo da Diretoria.

Paragrafo Segundo — A excluséo de socio que nao ocupe cargo na Diretoria ou
no Conselho Fiscal se dara por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, desde que
a pedido de qualquer dos seus membros, comprovado o descumprimento por parte
do sécio, das disposicdes estatutarias e/ou regimentais. Fica assegurado ao
associado o prazo de 5 (cinco) dias para que, em carta ou e-mail a diretoria, possa
reclamar do pedido da sua exclusao.

Paragrafo Terceiro — A exclusdo de membro da Diretoria se dard em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, na forma do Estatuto
e do Regimento Interno, a pedido de pelo menos um terco de todos os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, entre titulares e suplentes.

Art. 9° - S&o direitos de todos os associados quites com suas obrigacdes sociais:

Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 10° - S30 deveres dos associados:

Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;
Acatar as decisoes da Diretoria.

Art. 11 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos sociais da Associacao.



Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria ndo séo
pessoalmente responsaveis pelas obriga¢des que contrairem em nome da associagao e em
virtude de ato regular de gestdo. Respondem, porém, civil e criminalmente, pelos
prejuizos que causarem, quando procederem:

I.  Dentro de suas atribui¢es ou poderes, com culpa ou dolo;
Il.  Com violagdo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Art. 12 - O INSTITUTO GESTO sera administrado por:

I.  Assembleia Geral;
Il.  Diretoria Executiva;
Ill.  Conselho Fiscal;
IV.  Conselho Administrativo;

Paragrafo Unico - O Instituto remunera seus dirigentes com efetiva atuacio na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades, conforme decisdo da Assembleia Geral quanto a forma de remuneracao,
periodicidade e valores explicitados no Regimento Interno.

CAPITULO IIl - DA ASSEMBLEIA GERAL, DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associacdo, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il.  Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 35;
I1l.  Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do artigo 34;
IV.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V.  Aprovar o Regimento Interno;
VI.  Decidir sobre valores, periodicidade e forma de remuneragdo de dirigentes, na
forma do paragrafo Unico do art. 12.

Art. 15 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, para:
I.  Aprovar a proposta de programacdo anual da Associacdo, submetida pela
Diretoria;
Il.  Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
I1l.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 16 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I.  Pela Diretoria;
Il. Pelo Conselho Fiscal;



I1l.  Pelo Conselho Administrativo;
IV.  Por requerimento de no minimo um terco dos associados quites com as
obrigac@es sociais.

Art. 17 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da Associacgéo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou via internet,
pelos meios eletronicos ali disponiveis e mais convenientes a critério da diretoria, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Art. 18 - A Associacdo adotara préaticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 19 - A Diretoriado INSTITUTO GESTO sera constituida por:

l. Diretor Executivo;
II.  Secretério;
IlIl.  Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria serd de 05 (cinco) anos, sendo
permitidas quantas reelei¢fes pretendam.

Paragrafo Segundo - N&ao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da
entidade os associados que exercam cargos, empregos ou funcdes junto a 6rgdos do
Poder Publico.

Art. 20 - Compete a Diretoria:

I.  Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituicao;
Il.  Executar a programacdo anual de atividades da Instituicdo;
I1l.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual,
IV.  Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para matua colaboragdo, em
atividades de interesse comum;
V.  Contratar e demitir funcionarios.

Art. 21 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.
Art. 22 - Compete ao Diretor Executivo:
I.  Representar a entidade judicial, extrajudicial, passiva e ativamente;
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il.  Presidir a Assembleia Geral,
IV.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V.  Assinar, isoladamente, cheques, ordens de pagamentos, recibos e similares.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:

I.  Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracdo da Instituicéo;



Il.  Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

I1l.  Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacfes patrimoniais
realizadas;

V. Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Art. 24 - Compete ao Secretario:

I.  Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera de 5 (cinco) anos,
coincidente com o mandato da Diretoria, sendo permitidas quantas reelei¢bes
pretendam.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituragéo da Instituicao;

Il.  Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos
superiores da entidade;

I1l.  Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicéo;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27 - O Conselho Administrativo serd constituido por 02 (dois) membros,
eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Administrativo sera de 5 (cinco) anos,
coincidente com o mandato da Diretoria, sendo permitidas quantas reeleigcdes
pretendam.

Art. 28 - Compete ao Conselho Administrativo:

I.  Suprir eventuais omissdes do estatuto, quanto a distribuicdo de competéncia entre
os diretores;
Il Fiscalizar a atuacdo da diretoria, inclusive mediante o exame dos livros e
solicitacdo de informagdes sobre atos praticados ou projetados;
I1I.  Convocar a assembleia geral;



IV.  Manifestar-se sobre o relatorio da administracéo, a prestacdo de contas anual da
diretoria e, se previsto em estatuto, sobre atos ou contratos de importancia,;

Paragrafo anico. O Conselho Administrativo se reunir ordinariamente a cada 06
(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 29 - O patriménio da entidade serad constituido de bens mdveis, imoveis,
veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica.

Art. 30 - No caso de dissolucdo da entidade, o remanescente do seu patrimonio
liquido sera transferido a outra entidade de igual natureza, que atenda aos requisitos da
Lei Federal 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta.

Art. 31 - Na hipdtese de a Associacdo perder a qualificagdo instituida pela Lei
Estadual 23.081 de 10.08.2018 e Lei Federal 13019 de 31.07.2014, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que tiver perdurado
aquela qualificacdo, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Estadual
23.081/18 e da Lei Federal 13.019/14, a qual tenha, preferencialmente, 0 mesmo objeto
social ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, ao Estado de Minas Gerais.

CAPITULO V - DA ESCRITURAGAO
Art. 32 - A Escrituracdo da Instituicdo observara as seguintes normas:

I.  Obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras
de contabilidade;

IIl. A publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio
de atividades e das demonstracGes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e no
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, colocando-as a disposicdo, para
exame, de qualquer cidadéo;

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - O INSTITUTO GESTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacéo de suas atividades.

Art. 34 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para
essefim, e entrarda em vigor na data de seu registro em Cartorio.



Art. 35 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada em 15 de
julho de 2022.

Art. 36 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, se necessario,
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 37 - Fica eleito o foro desta Comarca, como competente para qualquer acédo
judicial oriunda do presente Estatuto. Este Estatuto entra em vigor, apds o registro no
Cartdrio de Registros de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Alfenas.

Alfenas, 15 de julho de 2022.
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