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NOTA TECNICA N° 35/2022 (Atualiza NT N° 34/2021)

Brasilia, 23 de dezembro de 2022.

AREAS: Saude e Juridico

TITULO: 14° salario para ACS e ACE: Normativas Ministeriais e decisdes em tribunais
sobre a nao obrigatoriedade

REFERENCIA(S): Constituicdo Federal de 1988, Lei 11.350/2006 e alteragBes, Decreto
8.474/2015, Portaria GM/MS 2.109/2022, Portaria GM/MS 1.971/2022, Emenda
Constitucional 120/2022, Portarias de Consolidagdo GM/MS 02 e 06 de 2017 das funcdes
do ACS e ACS e do financiamento do piso.

PALAVRAS-CHAVE: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias,
13° salario, 14° salario, financiamento, SUS.

A presente Nota Técnica atualiza a NT n® 34/2021 que aborda sobre a legalidade de
pagamento de um possivel 14° salario aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE), com base na legislacao atual.

Introducéo

Nas ultimas trés décadas, a legislacdo a respeito da Estratégia Agente Comunitario de
Saude se adequou as necessidades da populacao brasileira e da gestao do Sistema Unico
de Saude (SUS), em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude
(PNAB).

Com a evolucdo da PNAB e a necessidade de ofertar atencdo primaria a saude com
qgualidade, o Ministério da Saude orientou que o0s gestores constituissem equipes
multiprofissionais, as quais contam em suas composi¢cdes com 0s 0 ACS e o ACE,
promovendo também a integracao entre as acfes basicas de saude e as da vigilancia em
saude.

Nesse contexto de qualificacdo da atencdo a satude e dos melhores cuidados ofertados a
populacédo, nao se deve olhar, beneficiar ou estabelecer direitos para um membro dessa
equipe multiprofissional de forma isolada, a ponto de resultar em perdas para toda essa
construcdo de décadas. A exemplo, o novo modelo de financiamento da Ateng&o Primaria
a Saude, denominado Previne Brasil e instituido pela Portaria GM/MS 2.979/2019, que
contempla o componente Pagamento por Desempenho, possibilitando ao gestor local o
pagamento de um auxilio financeiro pelo desempenho da equipe multiprofissional das
Unidades Basicas de Saude (UBS), sem distingbes ou exclusdes de categorias de
trabalhadores da saude.

Por fim, o questionamento da possibilidade de pagamento de um 14° salario aos agentes
de saude, é recorrente dentre os gestores municipais, desta forma, as areas da Saude e
Juridica da Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), avaliaram a legislacédo
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pertinente e elaboraram a presente Nota Técnica com a finalidade de dirimir os
guestionamentos e duvidas a respeito do tema, até o presente momento.

1 - Atribuicdes dos ACS e ACE

A Lei 11.350/2006 define em seu art. 3° que o Agente Comunitario de Saude (ACS) tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocao da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acfes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos
de informacdo, de saude, de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisao
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

A legislacdo também prevé que no modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, € considerada atividade precipua do
Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao, a realizacao de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou crdnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. E
também define as atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude (83° do art. 3°); as
atividades assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe (84°
do art. 3°); e as atividades compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacao.

O mesmo diploma legal regulamenta a atividade de Agente de Combate as Endemias
(ACE), e em seu art. 4° define que o ACE tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencéao e controle de doengas e promoc¢éo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Semelhantemente aos agentes comunitarios, aos agentes de endemias séo definidas no
art. 4° as suas atividades tipicas (8 1°); as atividades assistidas por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencao
basica (8§ 2°); e as atividades de execucdo, coordenacdo ou supervisdo das acdes de
vigilancia epidemiolégica e ambiental, mediante treinamento adequado (§ 3°).

Além das atribuicbes comuns a todos os profissionais da equipe de atencdo primaria a
saude, a Portaria de Consolidacdo GM/MS 2/2017, em seu ANEXO 1 do ANEXO XXII -
Politica Nacional de Atencdo Bésica - Operacionalizagédo item 4.2.6, também define
atribuicbes comuns e especificas aos ACS e ACE.

2 - Vinculagédo cadastral dos ACS e dos ACE ao SUS

De acordo com o Decreto 8.474/2015, todos os agentes de saude regularmente
contratados e vinculados a Administracdo Publica, devem ser cadastrados junto ao
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES). A Portaria de
Consolidacdo GM/MS 01/2017 (art. 379), detalha as informacdes a serem inseridas no
SCNES sobre as formas de contratagdo dos profissionais da saude:
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 Forma de Contratacdo com o Estabelecimento ou sua Mantenedora: demonstra
gual a relacéo entre o profissional e o estabelecimento de salde ou sua mantenedora,;

 Forma de Contratacdo com o Empregador: identifica o tipo de contrato realizado
entre o profissional e seu contratante, seja ele o proprio estabelecimento de saude,
sua mantenedora ou um ente/entidade terceira;

» Detalhamento da Forma de Contratacéo: fornece detalhes necessarios para melhor
compreensao do contrato com o empregador, quando aplicavel.

Para tanto, se faz necessario seguir as definicbes da tabela de “FORMA DE
CONTRATACAQO?, disponivel no Anexo XXXIV da Portaria de Consolidacao 01/2017,
como nos exemplos a seguir:

Forma de contratagcdo com o Forma de Contratagcdo Detalhamento da forma de
estabelecimento ou com o empregador contratacao

mantenedora

01 - Estatutario efetivo 01 - Servidor préprio

02 - Empregado publico 02 - Servidor préprio

*03 — Contratado 01 - Publico
temporario ou por
01 - Vinculo Empregaticio prazo/tempo determinado

Conceitos estabelecidos na Portaria de Consolidagao 01/2017:

01 - Estatutario efetivo/01-Servidor proprio: Servidor da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, ocupante de cargo efetivo do proprio ente publico regido pelo Regime Juridico
Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime Préoprio de Previdéncia
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social.

02 - Empregado publico/ 02 - Servidor préprio: Empregado publico do proprio
ente/entidade publica da Administracdo Publica Direta ou Indireta, ocupante de emprego
publico, contratado pelo regime CLT por prazo indeterminado.

03 - Contratado temporario ou por prazo/tempo determinado/ 01 Publico: Trabalhador
temporario, contratado pela Administracdo Publica Direta ou Indireta por prazo/tempo
determinado, regido por lei especifica (federal, estadual, distrital ou municipal) ou
pela CLT.

De acordo com a Portaria de Consolidacdo SAPS/MS 01/2021 (art. 35), serdo
considerados validos para transferéncia dos incentivos financeiros federais de custeio os
profissionais ACS credenciados pelo Ministério da Saude e cadastrados no SCNES pela
gestdo municipal e do Distrito Federal e vinculados a eSF, eAP, eCR, eSFR, eSF da
UBSF, ou vinculados como profissionais acrescidos as eSFR e UBSF, desde que essas
equipes a que estejam vinculados cumpram os critérios dos estabelecimentos de saude
previstos no Anexo Il da referida portaria.

De acordo com a legislagdo analisada, ndo restam duvidas de que os agentes de saude,
servidores publicos ou celetistas, séo vinculados diretamente a Administragéo Publica e
compdem as equipes de atencao priméaria a saude ou de vigilancia em saude.
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3 - Incentivos financeiros federais de custeio do piso salarial dos ACS e ACE

De acordo com a Constituicio Federal (art. 198, 85°), compete a Unido prestar
assisténciafinanceira complementar (AFC) aos Municipios para o cumprimento do piso
salarial nacional dos ACS e ACE. O vencimento dos agentes ndo podera ser inferior a dois
salarios minimos, com vigéncia a partir da Emenda Constitucional 120, de 05 de maio de
2022, repassado pela Unido aos entes federativos, conforme transcrito com grifos.

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes 8§ 7°,
8°,9° 10 e 11:

"Art. 198.

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Uni&o, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos,
auxilios, gratificacdes e indeniza¢8es, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

8 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de
salde e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no orcamento geral
da Unido com dotacao prépria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias ndo serd inferior a 2 (dois) saldrios minimos, repassados pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.
O valor do vencimento atual dos ACS e ACE foi regulamentado em R$ 2.424,00 (dois mil
e quatrocentos e vinte e quatro reais), respectivamente nas Portarias GM/MS 2.109/2022
e 1.971/2022, em atengéo ao 89° do art. 198 da CF/88.

A assisténcia financeira federal (AFC) para o cumprimento do piso, equivale a 95%
do valor do piso vigente, com transferéncias regulares em 12 (doze) parcelas
consecutivas e mais 1 (uma) adicional no ultimo trimestre do ano destina-se ao
cumprimento do piso salarial nacional dos ACS e ACE, para uma jornada de 40 horas
semanais, conforme transcrito com grifos.

Lei 11.350/2006

"Art. 9°-A O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderédo fixar o vencimento inicial das
Carreiras de Agente Comunitério de Salde e de Agente de Combate as Endemias para
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acfes e aos servicos de
promocéo da saude, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias
em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios
de atuacdo, e assegurard aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de
Combate as Endemias participagdo nas atividades de planejamento e avaliacdo de
acles, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunifes de equipe.

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a Unido
prestar assisténciafinanceira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.
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§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95%
(noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera
devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela
adicional no ultimo trimestre.

§ 6° Para efeito da prestacéo de assisténcia financeira complementar de que trata este
artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovacao do vinculo direto
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com
o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico
que vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei.

E importante frisar que a parcela adicional de que trata o art. 9°-C, §4°, também se constitui
como AFC da Unido para o cumprimento do piso salarial, entendida claramente como a
assisténcia financeira destinada ao pagamento do 13° salério dos agentes.

Além da AFC para o cumprimento do piso salarial, a lei também prevé um incentivo
financeiro parafortalecimento de politicas afetas a atuacéo dos agentes, cabendo ao
Executivo Federal fixar em decreto os parametros para concessao e o valor mensal do
incentivo, e desta forma o Decreto 8.474/2015 detalhou melhor os valores dos incentivos
federais a serem transferidos aos Entes, bem como as responsabilidades decorrentes das
contratagfes, além de definir que o incentivo equivale a 5% (cinco por cento) do valor do
piso salarial nacional, conforme descritos com grifos.

Decreto 8.474/2015

Art. 7° O valor mensal do incentivo financeiro parafortalecimento de politicas afetas
a atuacd@o de ACE e ACS seréd de cinco por cento sobre o valor do piso salarial de
que trata o art. 9°-A da Lei n® 11.350, de 2006, por ACE e ACS que esteja com seu
vinculo regularmente formalizado perante o respectivo ente federativo, nos termos do
art. 4°, observado o quantitativo maximo de ACE e ACS passivel de contratagdo, fixado
nos termos do art. 3°.

A Portaria de Consolidacdo GM/MS 06/2017, a partir do seu art. 35 aborda os
procedimentos para o repasse dos recursos da AFC e do incentivo aos Entes
beneficiados, em alinhamento com a Lei 11.350/2006 e o Decreto 8.474/2015, limitado ao
guantitativo de agentes definidos e habilitados pelo Ministério da Saude.

Portaria de Consolidacado GM/MS 06/2017

Art. 35. Esta Secédo define a forma de repasse dos recursos da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do piso salarial
profissional nacional dos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e do incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacédo dos ACS, de que tratam
0s arts. 9°-C e 9°-D da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 37. O repasse de recursos financeiros nos termos desta Secao sera efetuado pelo
Ministério da Saude aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, por meio de AFC,
proporcionalmente ao numero de ACS, cadastrados no SCNES, que cumpram o0s
requisitos da Lei n®11.350, de 2006, até o quantitativo maximo de ACS passivel de
contratagao nos termos da Politica Nacional da Atencao Béasica (PNAB).

Da mesma forma, a Portaria de Consolidagdao GM/MS 06/2017, quando trata do custeio
da Vigilancia em Saude aborda a partir do art. 416 os parametros para a contratacdo dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE), bem como da AFC e do incentivo financeiro
para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACE.
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Portaria de Consolidacdo GM/MS 06/2017

Art. 425. Esta Secao define a forma de repasse dos recursos de AFC da Unido para
o cumprimento do piso salarial profissional nacional dos ACE e do incentivo financeiro
para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo dos ACE, de que tratam os art. 9°-
C e 9°-D da Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 427. O repasse de recursos financeiros nos termos desta Secéo sera efetuado pelo
Ministério da Salde aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, por meio de AFC,
proporcionalmente ao nimero de ACE cadastrados no Sistema Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (SCNES) que cumpram os requisitos da Lei n°
11.350, de 2006, até o quantitativo maximo de ACE passivel de contratacdo nos
termos da Secao | do Capitulo | do Titulo IV.

Os valores recebidos a titulo de AFC e incentivo financeiro de que trata a Lei
11.350/2006, utilizados no pagamento de pessoal, serdo computados como gasto de
pessoal do Municipio beneficiario.

E importante destacar que a Lei 11.350/2006, deixa claro que os recurso financeiros
federais destinados para o custeio da estratégia Agente Comunitéario da Saude (eACS) e
dos Agentes de Combate as Endemias, transferidos aos Entes a titulo de AFC e incentivo
financeiro para fortalecimento das politicas, podem ser aplicados em sua totalidade
para o cumprimento do pagamento do piso salarial, sendo ainda insuficientes para
cobrir todas as despesas decorrentes das contratagdes dos agentes, uma vez que existem
outras despesas como férias, tributos e contribuices que o Municipio assume com seus
recursos proprios.

Decreto 8.474/2015

Art. 9°-F. Para fins de apuracao dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatéria
prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a
ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal
do ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (com grifos)

4 - 14° saléario para agentes de saude

O regime juridico, o piso salarial e as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentacéo das atividades de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, conforme previsao constitucional, constam da Lei 11.350/2006, do Decreto
8.474/2015 e demais instrumentos infralegais publicados pelo Ministério da Saude, nos
guais, em momento algum foi identificada previsao ou mencéao a respeito da possibilidade
de pagamento de um 14° salario para os ACS e ACE.

Quando avaliado o art. 7° e a Secao Il, a partir do art. 39 da Carta Magna, referente aos
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais e dos servidores publicos, respectivamente,
nao consta qualquer previsdo de pagamento de um 14° salério a empregados privados e
publicos ou a servidores publicos, nem tdo pouco foi identificado algo assemelhado no
Decreto-Lei 5.452/1943 que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Decreto-Lei 5.452/1943

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.
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§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

O Ministério da Saude publicou outros instrumentos infralegais que regulamentam o piso
salarial nacional, seus parametros e formas de transferéncia aos Entes, a saber, Portarias
GM/MS 1.024, 1.025 e 1.243, todas de 2015, e incorporadas pela Portaria de
Consolidacao GM/MS n° 06/2017. Estes, ndo fazem quaisquer previsdes de direito
especial conferido aos agentes de saude relacionados a perceber um 14° salario ou
mesmo uma parcela adicional de salario, e, mesmo que o fizessem, nao teria amparo
constitucional e legal.

Vale ressaltar que de acordo com pesquisa realizada pela CNM, cerca de 99% dos
agentes de saude possuem vinculo direto com a Administracdo Municipal, como
servidores ou empregados publicos, e que além das normas estabelecidas na Lei
11.350/2006, sao vinculados diretamente ao regime juridico unico do Ente contratante.

5 - Decisdes de Tribunais respeito do 14° salario a ACS e ACE

N&o é diferente o entendimento dos Tribunais a respeito da destinacao final do incentivo
financeiro adicional (14° salario) dentro da estratégia ACS e ACE. Colaciona-se decisdes
a respeito:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. A parcela em
guestdo, segundo a legislacao incidente, se destina aos entes publicos, a fim de
possibilitar e fortalecer as politicas piblicas na area de atuacéo dos agentes comunitarios
de saude, e ndo, de forma direta, aos trabalhadores. O repasse de tais valores aos
agentes nao se reveste de natureza salarial, sendo que eventual auséncia de pagamento
nao se constitui em supressao. Recurso desprovido.

(TRT 42 Regio; Processo n. 0020499-86.2020.5.04.0771-R0O; Orgéo Julgador 62 Turma;
Relator: Simone Maria Nunes; Data: 10/06/2021)

Verifica-se pelo entendimento do TRT 4 que o recurso se destina aos entes publicos com
o fim de possibilitar e fortalecer as politicas publicas e em nenhum momento se reveste
de natureza salarial, ndo sendo devido, portanto, aos ACS e ACE.

Até porque, caso fosse possivel o pagamento aos agentes, 0 que se admite apenas a
titulo de argumentacao, esse so6 se viabilizaria por meio de lei especifica e ndo por portaria
federal. Ementa de julgado do TRT 1 esclarece:

RECURSO ORDINARIO. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. INCENTIVO
ADICIONAL PREVISTO EM PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE. A remuneragéo
dos servidores publicos sé pode ser alterada por lei de iniciativa do chefe do Poder
Executivo local. Portanto, é inaplicavel uma Portaria do Ministério da Salde que preveja
0 pagamento de rubrica adicional.
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Assim, também para os Tribunais que julgam a maioria das causas envolvendo agentes
comunitarios de saude, trata-se de recurso disponibilizado ao Ente local e ndo aos
agentes.

6 - Conclusfes

Apos revisitar a legislacdo referente a regulamentacdo da atividade de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) e de algumas
decisfes judiciais, a CNM se posiciona pela ndo existéncia de amparo constitucional, legal
ou infralegal para o pagamento do 14° salario aos agentes de saude.

Vale destacar que, ndo se pode confundir os valores de incentivos financeiros federais
transferidos aos Municipios a titulo de incentivos financeiros de custeio da estratégia
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, a saber: “incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas aos ACS e ACE”, seja em parcela regular
ou em parcela adicional, com remuneracdo ou salario dos agentes, sendo esta uma
discricionariedade da Administracéo local, que tem a responsabilidade em garantir 0 piso
salarial integral, que para tanto, recebe a Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da
Unido em 13 parcelas, compativeis com os direitos dos servidores e empregados publicos
em perceber 12 meses de salario mais uma parcela referente ao 13° salario. As demais
despesas decorrentes das contratagdes, como férias, previdéncia social, e outros direitos,
tributos e encargos sociais, sao classificados como contrapartida dos Entes contratantes.

Por fim, a CNM orienta aos gestores municipais que observem a legislacao apresentada
nesta Nota Técnica, e o Parecer Juridico que se encontra no Contetdo Exclusivo no site
da CNM.

Area Técnica da Salde

(061) 2101-6005/6016
saude@cnm.org.br

Sede: St. de Grandes Areas Norte, Quadra 601 Mddulo N | Braslia/DF | CEP: 70.830-010 e Telefone: (61) 2101-6000 Escritério: Rua Marcilio Dias
n° 574 — Bairro Menino de Deus | Porto Alegre/RS | CEP 90130-000 e Telefone: (51) 3232-3330



www.cnm.org.br

Referéncias

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Acessada em 22 de julho de 2021, disponivel em https://bit.ly/3ztDJz\W.

BRASIL. Lei 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico
do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. Acessada em 22 de julho de 2021, disponivel em https://bit.ly/3wZNbJB.

BRASIL. Lei 12.994, de 17 de junho de 2014. Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de
2006, para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. Acessada
em 21 de dezembro de 2022, disponivel em https://bit.ly/3Wilic2.

BRASIL. Lei 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condi¢cdes de
trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e
a indenizacéo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salude e Agentes
de Combate as Endemias. Acessada em 21 de dezembro de 2022, disponivel em
https://bit.ly/3GczQFD.

BRASIL. Emenda Constitucional 120, de 5 de maio de 2022. Acrescenta 88 7°, 8°, 9°, 10
e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira
da Uni&o, corresponsavel pelo Sistema Unico de Sautde (SUS), na politica remuneratdria
e na valorizagéo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saude
e de agente de combate as endemias. Acessada em 21 de dezembro de 2022, disponivel
em https://bit.ly/3YHoock.

BRASIL. Decreto 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art.
9°-C eno §1°doart. 9° -D da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre
as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.
Acessado em 22 de julho de 2021, disponivel em https://bit.ly/2W4bqgcl.

BRASIL. Portaria de Consolidacdo GM/MS 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacéo
das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de Satde. Anexo
XXII - Politica Nacional de Atencéo Basica. Acessada em 22 de julho de 2021, disponivel
em https://bit.ly/3GdSEED.

BRASIL. Portaria de Consolidagcdao GM/MS 6, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo
das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes
e os servicos de satde do Sistema Unico de Salde. Acessada em 22 de julho de 2021,
disponivel em https://bit.ly/2VOwWUEN.

BRASIL. Portaria SAES/MS 37, de 18 de janeiro de 2021. Redefine registro das Equipes
de Atencgéo Priméria e Saude Mental no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES). Acessada em 22 de julho de 2021, disponivel em https://bit.ly/3]0ZxMs.

BRASIL. Portaria de Consolidagcdo SAPS/MS n° 1, de 2 de julho de 2021. Consolidagéo
das normas sobre Atencdo Primaria & Saude. Acessada em 23 de julho de 2021,
disponivel em https://bit.ly/3yaXIDh.

Sede: St. de Grandes Areas Norte, Quadra 601 Mddulo N | Braslia/DF | CEP: 70.830-010 e Telefone: (61) 2101-6000 Escritério: Rua Marcilio Dias
n° 574 — Bairro Menino de Deus | Porto Alegre/RS | CEP 90130-000 e Telefone: (51) 3232-3330


https://bit.ly/3ztDJzW
https://bit.ly/3ztDJzW
https://bit.ly/3wZNbJB
https://bit.ly/3wZNbJB
https://bit.ly/3wZNbJB
https://bit.ly/3wZNbJB
https://bit.ly/3WiIic2
https://bit.ly/3GczQFD
https://bit.ly/3wZNbJB
https://bit.ly/3YHoock
https://bit.ly/3wZNbJB
https://bit.ly/2W4bqcI
https://bit.ly/2W4bqcI
https://bit.ly/3GdSEED
https://bit.ly/2V9wUEN
https://bit.ly/2V9wUEN
https://bit.ly/3j0ZxMs
https://bit.ly/3j0ZxMs
https://bit.ly/3yaXIDh
https://bit.ly/3yaXIDh

www.cnm.org.br

CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

__________——/"__\

BRASIL. Nota Técnica 546-CGFAP/DESF/SAPS/MS, de 9 de julho de 2021. Especifica a
legislacdo regulamentadora do exercicio das atividades dos Agentes Comunitarios de
Satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, tipo de vinculo com os 6rgdos ou
entidades da administracdo direta, autarquica ou fundacional para fins de transferéncia
dos incentivos financeiros pela Unido e as regras sobre o cadastro destes profissionais
em estabelecimentos da Atencdo Primaria a Saude. Acessada em 23 de julho de 2021,
disponivel em https://bit.ly/3IAZ6bJ.

BRASIL. Portaria GM/MS 2.109, de 30 de junho de 2022. Estabelece que o piso salarial
dos Agentes Comunitarios de Saude passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos
e vinte e quatro reais), repassados pela Unido aos entes federativos. Acessada em 21 de
dezembro de 2022, disponivel em https://bit.ly/3BT2fOA.

BRASIL. Portaria GM/MS 1.971, de 30 de junho de 2022. Estabelece o vencimento dos
agentes de combate as endemias, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e
ao Distrito Federal, conforme a Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022.
Acessada em 21 de dezembro de 2022, disponivel em https://bit.ly/3YKAYHB.

Sede: St. de Grandes Areas Norte, Quadra 601 Mddulo N | Braslia/DF | CEP: 70.830-010 e Telefone: (61) 2101-6000 Escritério: Rua Marcilio Dias
n° 574 — Bairro Menino de Deus | Porto Alegre/RS | CEP 90130-000 e Telefone: (51) 3232-3330


https://bit.ly/3iAZ6bJ
https://bit.ly/3iAZ6bJ
https://bit.ly/3BT2fOA
https://bit.ly/3YKAYHB

