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Oficio n° 39/2022/SME

A ilustrissima Senhora Vereadora Katia Geralda Silva Goyata
C/C p/ Christyane /ICGPMA
Assunto: Resposta Requerimento n.° 12/2022

Alfenas, 22 de fevereiro de 2022.

Prezada Senhora Vereadora,

A Secretaria Municipal de Educacéao de Alfenas, representada
pelo Secretario Municipal, Evandro Lucio Corréa, vem
respeitosamente perante Vossa Senhoria, em atendimento ao
Requerimento n.° 12/2022, esclarecer os questionamentos abaixo,
salientando que as questdes 1, 2, e 3 -“A” e 3 — “C” foram
encaminhadas para a Secretaria de Planejamento e Gestéo, a
Secretaria de Fazenda e Suprimentos e Secretaria de Saude
responderem.

Com relagédo a questdo 3 — “B”, o processo de escolha dos
profissionais para dobra de turnos e dos profissionais de inclusdo é
competéncia da direcdo local das escolas. E compete a cada Diretor
(a) administrar tais assuntos administrativos.

Salientamos que ha a Portaria n.° 02/2013, de 1.° de fevereiro
de 2015 (documento anexo), que estabelece normas para a
organizacao do Quadro de Pessoal das Escolas Publicas Municipais.

Sobre o ultimo questionamento, o municipio criou uma
estratégia rapida e segura para nossas criangas. Todas estdo sendo
vacinadas nas unidades de saude com equipes qualificadas e
acolhedoras. Até o dia 15 de fevereiro, 3.293 criancas de 5 a 11 anos
ja foram vacinadas.

Atenciosamente,

Evandro L\ io Corréa
Secretario Municipal de Educacao de Alfenas-MG
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PORTARIA N2 02/2013, de 01 DE FEVEREIRO DE 2015.

Estabelece normas para organizagdo do
Quadro de pessoal das Escolas Publicas
Municipais de Alfenas e da outras
providéncias.

KATIA GERALDA SILVA GOYATA, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso (;le
suas atribuicdes, considerando a necessidade de definir parametros de controle permanente de
recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda e o funcionamento
das escolas publicas municipais de Alfenas,

RESOLVE:

Art. 12 Compete a Superintendéncia Administrativa da SMEC e aos Diretores das Instituicdes de
Ensino da Educagdo Basica do Municipio de Alfenas, cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta
Portaria e Instru¢cdes Complementares.

Art. 22 - As Unidades de Ensino terdo em seu quadro de pessoal o nimero suficiente de
profissionais para atendimento de sua demanda e necessidades, sendo estes habilitados para
desempenho de atividades especificas.

Art. 32 As bibliotecas das escolas municipais, terdo seu horario de funcionamento definidos pelo
Diretor de cada Unidade de Ensino, e contard com um profissional habilitado, Professor
Orientador de Biblioteca ou Professor do Quadro Efetivo da referida Unidade, por turno de
atendimento, tendo como objetivo incentivar os alunos a Leitura e Pesquisa, auxiliando no
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 42 As escolas municipais de ensino fundamental, séries iniciais, sempre que possivel, terdo
direito em seu quadro de profissionais um “Professor Recuperador”, por turno de trabalho, que
sera escolhido pelo Diretor da Escola e sua equipe Pedagdgica, prioritariamente entre os
professores do quadro efetivo, para apoio e recuperacdo dos alunos com baixo rendimento,
atendendo as necessidades da escola.

~b Art. 52 Nas escolas onde existe a Sala de Recursos, o cargo serd preenchido pelo Professor

Efetivo habilitado em curso de Pés-Graduacio ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO —
AEE e/ou pelo professor que tenha em seu curriculo de graduacio ou pés-graduacio a disciplina
de Educacdo Especial.

Art. 6° Nas escolas municipais com turmas de pré-escolar e com séries iniciais do ensino
fundamental, fara jus a um PROFESSOR EVENTUAL, por turno de trabalho, que sera escolhido




pelo Diretor e sua Equipe Pedagdgica, prioritariamente entre os profissionais efetivos, para
atender as necessidades da referida escola, principalmente na auséncia do Professor titular.

Art. 72 Compete ao Diretor das referidas Unidades de Ensino, referendada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, estabelecer critérios complementares, para formacdo de seu
Quadro de Pessoal, bem como o Quadro de Horério que atendam as necessidades de suas
unidades educacionais, observados o disposto nesta Portaria e a conveniéncia pedagdgica.

Art. 82 Compete ao Diretor da Escola Municipal, onde hd servidor em reajustamento funcional:

l. definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer na escola,
observando as restricdes constantes do laudo médico oficial;

Il. acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas;

[l. informar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura a avaliagdo feita do servidor
em ajustamento funcional para as providéncias cabiveis, de acordo com a Lei
2.694/95. de 08 de junho de 1995.

§ 12 - N3o sendo possivel o aproveitamento do servidor em ajustamento funcional na prépria

escola, compete a SMEC processar seu remanejamento para outra escola de sua rede para

que o mesmo possa desempenhar sua fungao.

Art. 92 Em se tratando da escolha de professores que irdo atuar como Professor Orientador para

uso da Biblioteca, Professor Recuperador , Professor Eventual e Extensdo de Jornada o Diretor
das Unidades de Ensino poderdo utilizar como critério:

I indicacdo do diretor considerando o perfil para fungdo;

I. avaliacdo de desempenho

. maior tempo de servico na escola na fungdo pleiteada;

V. maior tempo de servico publico municipal;

V. idade maior.

Art. 10 Quando o professor efetivo se afastar de suas atividades por até 15 (quinze) dias o
Diretor da Unidade de Ensino, poderd oferecer a outro professor efetivo ou contratado a
extensdo da jornada em substituicdo ao professor titular.

§19 - Quando o afastamento for igual ou superior a 30 dias, a SMEC ira providenciar a
contratacdo de professor, para substituicdo do titular, até o final do periodo de afastamento.

Art. 11 Na hipdtese de servidor excedente em certa Unidade de Ensino, este a critério da SMEC
podera ser remanejado para outra Unidade onde se fizer necessdrio para o cumprimento das
atividades necessarias.
§ 12 Serdo remanejados os servidores excedentes:

I com menor tempo de exercicio na escola;

Il com menor tempo de exercicio mo servigo publico municipal;

[l. com idade menor.

Art. 12 Quando o servidor designado desistir do seu contrato, o(a) Diretor(a) da respectiva
Unidade de Ensino, devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo e



Cultura, o dia em que o fato ocorreu, para que esta Secretaria possa providenciar a rescisio
contratual, evitando-se assim o pagamento indevido ao servidor.

Art. 13 Caso seja necessdrio, o(a) Diretor(a) da respectiva Unidade de Ensino em comum acordo
com o servidor podera fazer o seu remanejamento internamente para atender as necessidades
da escola.

Art. 14 Nenhuma contratagdo podera ser feita sem a prévia autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

Art. 15 Para atender as necessidades das Unidades Educacionais da rede publica municipal, fica
autorizado aos diretores das respectivas unidades de ensino a providenciar a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores contratados no ano de 2013 e fica esta Avaliagdo como critério para
nova contratagdo, reclassificagdo na listagem do processo seletivo e até mesmo exclusio da
mesma.

Art. 16 A dispensa do servidor contratado, deve ser feita pela autoridade responsavel pela
contratacao, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.
§ 12 A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacdes:

l. redu¢do do nimero de aulas ou de turmas;

I provimento do cargo ou remanejamento de servidor efetivo;

[l. retorno do titular;

V. ocorréncia de faltas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga
horaria mensal de trabalho;

V. transgressdo ao disposto nos artigos 154 e 155 e seus incisos da Lei 2.694/95, de 08
de junho de 1995.

VI. desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagdo feita pela equipe

diretiva e referendada pelo Colegiado Escolar ou avaliagdo realizada pela Equipe
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educac3o e Cultura, guando necessaria.

Art. 17 — O numero de alunos nas Escolas Municipais obedecera aos seguintes parametros:

a) nos anos iniciais do ensino fundamental — 25 (vinte e cinco) até o limite de 30 (trinta) alunos
por turma, caso o espaco fisico assim o comporte;

b) nos anos finais do ensino fundamental — 35 alunos por turma.

Art.18 — Esta Portaria entra em vigor de sua publicac3o.

Alfenas, 01 de fevereiro de 2015

KATIA GERALDA SILVA BOYATA
Secretdria Municipal de Educac3o e Cultura



