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Dispde sobre a criagdo da Politica Municipal
de Promogio da Igualdade Racial - Alfenas,
determina a nomeac¢io da Coordenadoria
Municipal de Promogio de Politicas da
Igualdade Racial — Alfenas e a cria¢io do
Conselho  Municipal de Promogio da
Igualdade Racial — Alfenas e do Fundo
Municipal de Promocio da Igualdade Racial -
Alfenas, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Alfenas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
-ALFENAS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - Alfenas
PMPIRA, contendo as diretrizes, principios e propostas de agdo governamental para a
promogao da igualdade racial no Municipio.

Art. 2° A PMPIRA tem como objetivo geral a redugdo das desigualdades raciais no
Municipio de Alfenas com énfase na popula¢do negra, indigena, cigana e demais povos e
comunidades tradicionais mediante a realizagdo de a¢des exequiveis a longo. médio e curto
prazo, com reconhecimento das demandas imediatas, bem como das areas de atuagdo
prioritarias.

Art. 3° Sdo objetivos especificos da PMPIRA, observados os principios da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e da gestdo
democratica:

I - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a
autonomia e a convivéncia comunitaria;

I - garantir a nfo discriminagfo preconceito em qualquer natureza no acesso a bens
ou a servigos publicos e privados;

III - firmar o carater multiétnico da sociedade alfenense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro-
brasileira, como elementos integrantes da municipalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana. em
consonéncia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e de suas alteracdes
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previstas nas Leis Federais n® 10.639, 09 de janeiro de 2003, ¢ n° 11.645 de 10 de margo de
2008.

VII - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigdo da
discriminagéio, do preconceito racial ¢ do assédio moral em ambientes de trabalho e de
educacdo, dentre outros, respeitando a liberdade de crenga no exercicio dos direitos culturais
ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VIII - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial
como premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de
governo;

IX - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promogdo da igualdade
racial, por meio de agdes que visem 2 eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e servigos
publicos existentes entre os grupos raciais;

X - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as a¢des ¢ os programas de
politicas piiblicas de promog3o da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de modo
a garantir a unidade da ac¢do politica dos vérios 6rgdos municipais;

XI - descentralizar as agOes e os recursos na execugdo das politicas
publicas de promog¢do da igualdade racial, assim como a participagédo de seus
representantes nas instancias de deliberagio fiscal no Municipio; e

XII - contribuir para que as instituigdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagfo, na implanta¢do e no monitoramento das politicas de promog&o
da igualdade racial de controle social das a¢des governamentais, de projetos que envolvam
direitos e interesses dessas populagdes.

Art. 4° A PMPIRA serd norteada pelas seguintes diretrizes:

I - fortalecimento institucional, por meio do aperfeigoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promoc¢ao da igualdade racial, da consolidagdo de uma cultura
de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes, e da adogdo de estratégias que
garantam a produg¢fio de conhecimento, informagdes, subsidios e condigdes técnicas,
operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

I - incorporagéo da questdo racial no 4mbito da a¢do governamental, por
meio da integracio entre a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocgéo
da Igualdade Racial - Alfenas e os demais O0rgdos municipais, visando a garantir
atransversalidade da politica de promoc¢édo da igualdade racial em todas as areas
governamentais;

III - consolidacdo de formas democraticas de gestdo da politica de promocgédo da
igualdade racial e de informagdo a populacdo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promog¢&o de campanhas de
enfrentamento a discriminag¢@o, difundindo os resultados de experi€ncias exitosas no campo
da promogdoda igualdade racial;
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IV - criagdo e ampliagdo de foruns e redes que participem da implantagdo
da politica de promogdo da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos
os niveis; e

V - melhoria da qualidade de vida da populagdio negra, por meio de politicas
especificas ¢ da ampliagdo de a¢des afirmativas para a inclusio social. com o objetivo de
estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

CAPITULO LI

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL - ALFENAS

Art. 5° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogao de Igualdade Racial
de Alfenas - COMPPIRA devera ser nomeada dentro da estrutura administrativa da Prefeitura.

§ 1° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial —
Alfenas ficara vinculada a Secretaria da Crianga ¢ do Adolescente. da Igualdade Racial e
Desenvolvimento Social quanto a estrutura administrativa, ao espago fisico, aos equipamentos
e ao quadro de pessoal.

Art. 6° Devido a transversalidade das politicas a serem por ela executada, devera ser
garantida & Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo de Igualdade Racial a
autonomia necesséria para execugdo de seus trabalhos, seja na tratativa junto ao Governo
Municipal e demais 6rgios competentes, seja sobre quaisquer outros aspectos que permeiem
a execugdo da PMPIRA no dmbito do Municipio de Alfenas.

Art. 7° A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial tem
por finalidade coordenar e acompanhar as agdes de promocfo da igualdade étnica e racial
desenvolvidas no municipio, em consonancia ao Estatuto da Igualdade Racial e aos eixos
tematicos das Politicas Nacional e Estadual de Promogdo da Igualdade Racial.

Art.8° Sdo atribui¢des da Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial:

[ - promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento da PMPPIR e do Estatuto
da [gualdade Racial;

II - orientar, acompanhar ¢ avaliar a execuc¢do de programas, projetos e agdes da politica
municipal no ambito de sua atuagio;

III - contribuir na formulagdo da politica de atendimento, promogdo e defesa da
igualdade racial;

IV - propor mecanismos que assegurem o livre exercicio das diversas praticas religiosas
e contribuir para o estabelecimento de estratégias de afirmag@o da diversidade e liberdade
religiosa em defesa dos direitos humanos, laicidade do Estado e do enfrentamento a
intolerancia.
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V - apoiar tecnicamente os Orgdos da administragfo publica municipal, entidades e
outras instituicdes no desenvolvimento de politicas voltadas para a promogdo da igualdade
étnica e racial;

VI - fomentar a implantagio e implementagdo de programas municipal e comunitario de
promogao da igualdade étnica e racial;

VII - contribuir para que os cidaddos superem situagdes de risco pessoal e social
decorrentes de qualquer forma de discriminagéo étnica e racial;

VIII - subsidiar a representagdo da Coordenadoria Especial nas instancias colegiadas no
ambito de sua atuacio;

IX - integrar instincias colegiadas consultivas e deliberativas no &mbito de sua atuacdo
e orientar o desenvolvimento das agdes;

X - apreciar planos, programas e projetos de garantias de direitos;

XI - avaliar os resultados das a¢des executadas e seu impacto para a promogdo da
igualdade étnica e racial:

XII - acompanhar as atividades de capacita¢do e de formagdo de pessoas responsaveis
pelo desenvolvimento de agdes de promogdo da igualdade étnica e racial no Municipio;

XIII - apoiar, acompanhar e propor a elaboragdo de planos municipais voltados para a
promogdo da igualdade étnica e racial entre os cidaddos do Municipio;

XIV - estabelecer parcerias com a comunidade académica de Alfenas. nas areas de
Saude, Direito, Servigo Social, Psicologia, etc.; a fim de que seja atendida a demanda da
polugdo negra em suas especificidades.

XV - criar, regulamentar, implementar e gerir, nos termos da Lei n® 7.716/89, canal de
dentincias com a finalidade de receber demandas, prevenir e coibir crimes e agdes resultantes
de discriminag@o ou preconceito de raga, cor, etnia, religido pessoas como quilombolas.
ciganos, indios e pessoas em privagdo

Art. 9° As despesas decorrentes da manutengdo das atividades institucionais da
Coordenadoria Municipal de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria geral da Prefeitura Municipal de Alfenas.

Art. 10. As agdes, servicos, projetos e programas relativos as politicas publicas voltadas
para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados diretamente pelos 6rgdos
municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organizagfes ndo-governamentais
que tenham esta finalidade.

Paragrafo Gnico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins lucrativos e
o Executivo visam & complementaridade na prestagdo dos servi¢os publicos voltados para a
Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial a populagdo.

CAPITULO IV
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL COMPIRA

Art. 11 Fica criado, na estrutura da Administragdo Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial COMPIR , 6rgdo colegiado permanente e de
composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, propositivo.
deliberativo, fiscalizador e monitorador das politicas plblicas afetas ao enfrentamento do
racismo, com o objetivo de estimular a participagdo da sociedade civil na defini¢do da
PMPIRA no Municipio.

Paragrafo tnico. O COMPIRA elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 12. O COMPIRA ¢ composto de 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes,
respeitada a composigdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil, nos seguintes termos:

I - 3 (trés) representantes e 3 (trés) suplentes da administragdo pablica municipal, sendo:

a) Secretaria Municipal da Crianga e Adolescente. da Igualdade Racial e do
Desenvolvimento Social;

b) Secretaria de Educagdo e Cultura
c) Secretaria de Saude;

IT — 3 (trés) representantes e 3 trés) suplentes de entidades juridicamente constituidas que
tenham como objetivo a promogdo da politica de igualdade racial que efetivem acdes que visem
a melhoria da qualidade de vida dos negros, indigenas, ciganos ¢ outros grupos €tnicos no

Municipio”.
§ 1° Os representantes da administragéo piblica serdo indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° As entidades ndo governamentais, em funcionamento, héd pelo menos um ano,
reunir-se-30 para indicagdo de seus representantes.

§ 3° Os conselheiros serdo indicados para mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma

unica recondugo.

§ 4° Para cada conselheiro (a) titular serd escolhido simultaneamente 1 (um) suplente,
observados o procedimento e as exigéncias.

§ 5° O exercicio da fungdo de conselheiro (a), titular ou suplente, ¢ considerado de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 13. O Presidente, o vice-presidente, o primeiro e segundo secretarios, serfio eleitos
por seus pares, nos termos do Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da
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Igualdade Racial, reservando ao Coordenador Municipal de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial — Alfenas como membro nato do Conselho e que as presidéncias sejam
alternadas entre um representante da sociedade civil num mandato e outro representante do
poder puiblico, no préximo mandato e assim sucessivamente e alternadamente.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera assistido
por uma Secretaria Executiva, destinada ao suporte administrativo-financeiro e a assessoria
técnica necessaria ao seu funcionamento. utilizando-se de instalagdes e servidores cedidos
pela Administragdo Municipal.

Art. 14, Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
I - contribuir na formulagio da politica de promogéo da Igualdade racial;

II - orientar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas de
agdes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de educagéo, satde.
recreaglo, esporte, lazer, profissionalizaggo, e assisténcia social em caréter supletivo, para
aqueles que dela necessitam, para que possa assegurar a plena inser¢@io na vida politica,
econdmica, social e cultural dos negros, indigenas, ciganos e outros grupos etnicamente
excluidos;

III - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas raciais
vividos pela populagdo negra, indigena e cigana;

IV - definir suas diretrizes e programas de a¢do, em consondncia com os objetivos
governamentais pactuados no Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentérias e Lei do
Orgamento Anual;

V- opinar sobre o or¢amento do municipio destinado ao desenvolvimento da
politica de promogdo da igualdade racial, indicando as modificagdes necessarias a
consecugdo da politica formulada:

VI - elaborar seu regimento interno;

VII - elaborar sua proposta or¢amentaria;

VIII - promover intercambio entre as entidades e o Conselho Municipal;

[X - divulgar o Conselho e sua atuag@o junto & comunidade através dos diversos
meios de comunicagio;

X - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura afro-
brasileira, indigena, cigana e outras.

XI - propor realizagio de semindrios e encontros regionais, sobre temas
constitutivos de sua agenda, com organismos estaduais, nacional e internacionais, ptblicos
e privados e organiza¢des ndo governamentais.

Art. 15. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera organizar-se

em camaras setoriais. \/ 7
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Paragrafo tnico. A nomeagdo e posse dos Conselheiros Municipais de Promogéo da
Igualdade Racial serdo feitas perante o Prefeito, obedecida a origem das indicagdes.

CAPITULO 111

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE ALFENAS - FUMPIRA

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, de Alfenas —
FUMPIRA, com a fungdo de atuar como captador ¢ ordenador dos recursos financeiros
destinados & politica de atendimento e aos programas de promogéo, protecdo e inclusdo da
comunidade negra e de outros grupos étnico raciais discriminados, sendo a sua captacdo e
aplicagdo vinculadas as decisdes do COMPIRA, através da Coordenadoria Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial - CMPIRA, sujeitas as prestagdes de contas na forma da Lei.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao COMPIRA serdo depositados em conta
especifica. em instituicdo financeira, ficarfio subordinados operacionalmente a secretaria da
crianca e do adolescente, da igualdade racial e desenvolvimento social e vinculados ao conselho
municipal de promogdo da igualdade racial, apds aprovagéo. deliberagdo e prestacdo de contas
em cada reunifo ordinaria do COMPIRA, o qual sera constituido de:

a) dotagdo consignada no orgamento do Municipio de Alfenas;

b) recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial - FUMPIRA, conforme convénios entre outros Entes Estadual, Federal ¢ Internacional;

¢) recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial -
CNPIR;

d) doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

e) rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais; e
f) outros recursos que forem destinados de Secretarias Estaduais e Ministeriais.

§ 2° O FUMPIRA sera composto por 5 (cinco) membros do COMPIRA sendo eleitos

entre eles, com 0s seguintes cargos:

I - Presidente;
II —Vice-Presidente;
HI - Tesoureiro;

IV — 1° Secretario; €
V — 2° Secretario. X( -
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§ 3° Os membros que administrardo o FUMPIRA terdo responsabilidade civil e criminal
quanto aos recursos recebidos.

Art. 17. O COMPIRA realizard campanhas anuais de arrecadagio de recursos para o
FUMPIRA.

Art. 18. As verbas do FUMPIRA serdo utilizadas conforme Planejamento de Gastos,
aprovado pelo Plenario do COMPIRA, mediante deliberagéo de 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um dos membros. ou seja, pelo voto favoravel de 4 (quatro) Conselheiros, contando-se
o voto dos suplentes somente na auséncia dos respectivos titulares, caso j& ndo estejam
vinculadas a destinag¢do propria.

Paragrafo tinico. A regulamentagdo da captagdo, destinagdo e aplicagdo de recursos do
FUMPIRA, bem como sobre os procedimentos e critérios para aprovagao de projetos a serem
tinanciados, seré estabelecida mediante Resolugdo especifica.

Art. 19. O COMPIRA podera utilizar as verbas para agdes proprias, respeitando-se os
procedimentos aplicaveis a administragdo publica, ou abrir editais para apresentagio de
projetos e programas por entidades da sociedade civil organizada atuante no segmento étnico-
racial com certificacdo do COMPIRAA, que serdo aprovados mediante deliberagdo de 50% +
1(cinquenta por cento mais um) dos membros, ou seja, pelo voto favoravel de 4 (quatro)
Conselheiros titulares, contando-se o voto dos suplentes somente na auséncia dos respectivos
titulares.

§ 1° As decisdes serdo tomadas com o méximo de transparéncia e critérios precisos €
objetivos para a selegdo dos projetos e programas que serdo contemplados, respeitados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° As entidades que compde o COMPIRA que venham a apresentar projetos e
programas para fins de recebimento de recursos do FUMPIRA serdo consideradas impedidas
de participar do processo de discussdo e decisdo, ndo gozando de qualquer privilégio em
relagdo as demais.

Art. 20. Os recursos do FUMPIRA serdo utilizados exclusivamente ao atendimento de
agdes de promogdo da igualdade racial, como a implementa¢do de projetos, programas,
palestras, eventos, publicagdes. estudos, diagndsticos e pesquisas que visem a conscientizagdo
e superagdo das desigualdades raciais.

Art. 21. Os recursos do FUMPIRA nio serdo utilizados:

[ - para manuten¢io de 6rgdos publicos encarregados da protegéo e atendimento aos
grupos étnico-raciais;

II - para manuten¢do das entidades ndo governamentais de atendimento aos grupos
étnico-raciais, podendo ser destinado apenas aos programas de atendimento por elas

desenvolvidos;
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III - para o custeio das politicas publicas a cargo do Poder Publico: e

IV - para viagens que tenham como objetivo principal a participagdo em eventos
voltados a igualdade racial e a programas voltados para o desenvolvimento e busca por
recursos para esta finalidade.

Art. 22. Os recursos captados pelo FUMPIRA serdo considerados recursos publicos.
estando assim sujeitos as regras e principios acerca da aplicagdo dos recursos publicos em
geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas, Secretaria da
Crianga ¢ do Adolescente, da Igualdade Racial e Desenvolvimento Social da Prefeitura
Municipal de Alfenas, sem embargo de outras formas que venham a se estabelecer.

Art. 23. O COMPIRA apresentara relatorios mensais acerca do saldo e da movimentago
de recursos do FUMPIRA, no sitio eletronico da Secretaria Municipal da Crianga e do
Adolescente, da Igualdade Racial Desenvolvimento Social.

Art. 24. A organizagiio, a competéncia, as atribui¢des ¢ critérios para as respectivas
prestagdes de contas, serdo estabelecidos no Regimento Interno a ser elaborado pelo
COMPIRA, respeitadas as diretrizes legais. a ser formalizado mediante Decreto do Poder
Executivo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo em orgéo oficial do Municipio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Alfenas, 10 de setembro de 2020. //' "\_\ h \

LUIZ ANTONIO
Prefeito Municipa

Certifico ¢ dou fé, que o referido
documento foi publicado em
M /65725, no atrio da Prefeitura
Municipal, nos termos do art. 89 da
Lei Orginica do Municipio de
Alfenas — MG. (AE K
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